Tyottomyysturva-asian kasittely ja toimivallasta antaa tyovoimapoliittinen lausunto
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8 TYOTTOMYYSTURVA-ASIAN KASITTELY JA
TOIMIVALLASTA ANTAA TYOVOIMAPOLIITTINEN
LAUSUNTO

8.1 Tyottomyysturva-asian kasittely

TTL 11 luvun 1 8n 1 momentin mukaan peruspdivarahaa ja tydmarkkinatukea haetaan
kirjallisesti Kansanelakelaitokselta. Ansiopaivarahaa haetaan kirjallisesti silta
tyottomyyskassalta, jonka jasen tydnhakija on. TTL 1 luvun 4 8:n 3 momentin mukaan
tydvoimaviranomainen  tai KEHA-keskuksen  tyottomyysturvan  vastuualue antaa
tyottomyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista Kansaneldkelaitosta ja
tyéttdmyyskassaa sitovan lausunnon.

Kansanelakelaitoksen tai tyottomyyskassan on TTL 11 luvun 3 8:n 2 momentin mukaisesti
pyydettava ennen paatoksen tekemista tydvoimapoliittisessa asiassa tydovoimaviranomaiselta
tai KEHA-keskuksen tydttdmyysturvan vastuualueelta tyovoimapoliittinen lausunto.
Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan TTL 11 luvun 4 §:n 2 momentin perusteella joko siina
vaiheessa, kun tydnhakija ilmoittautuu tydnhakijaksi tydvoimaviranomaiseen ja ilmoittaa
hakevansa tydttomyysetuutta tai kun tydttomyyskassa tai Kela pyytaa tyovoimaviranomaiselta
tai KEHA-keskuksen tyottomyysturvan vastuualueelta lausuntoa tydnhakijan
tydttomyysetuuden saamisen tyovoimapoliittista edellytyksista.

Tyovoimapoliittisen lausunnon antamisessa on kyse hallintoasian kasittelysta.
Tybvoimapoliittisen lausunnon antamisessa sovelletaan tydttomyysturvalain ja tyd- ja
elinkeinoministerion (myohemmin TEM) asetuksen tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta
ja lausuntoon merkittavista tiedoista lisdksi soveltuvin osin hallintolakia. Tyottomyysetuuden
tyovoimapoliittisten edellytysten selvittdmista koskevat hallintolain 2 luvun hyvan hallinnon
takeet (esim. hallinnon oikeusperiaatteet, palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus seka
neuvonta), hallintolain 5 luvun asian kasittelya koskevat yleiset vaatimukset (esim. kasittelyn
viivytyksettomyys ja esteellisyys) ja 6 luvun asian selvittdmista ja asianosaisten kuulemista
koskevat s&anndkset (esim. selvittdmisvelvollisuus ja asianosaisen kuuleminen).
Tyovoimapoliittiset lausunnot perustellaan. Tydvoimapoliittisten lausuntojen perusteluissa
kaytetaan asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta hallintolain 9 8:n 1 momentin mukaisesti.

Tybvoimaviranomaisen antaessa tyovoimapoliittista lausuntoa, on lausunnon antamisen
maaraajasta saadetty TEM:n asetuksessa tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja
lausuntoon merkittavista tiedoista 1 §:ssa. Pykdlan 1 momentin mukaan tydvoimapoliittiset
lausunnot tulee antaa ilman aiheetonta viivytysta. Pykdldan 2 momentin mukaan:
?Tyottomyysturvalain 11 luvun 4 §:ssé ja 4 a §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
lausunto tulee kuitenkin antaa viimeistdan seitsemaén kalenteripédivan kuluessa siita, kun hakija
on toimittanut lausunnon antamiseksi tarpeellisen selvityksen tai kun maaraaika selvityksen
antamiseen on péaattynyt, jollei asian laadusta, laajuudesta tai muusta erityisesta syystéa johdu
muuta.”



UUDEN ASIAKKAAN TYOTTOMYYSTURVASTA

Kun henkilo ilmoittautuu tyonhakijaksi, hanelta tarkistetaan hanen ilmoittautumisensa
yhteydessa antamansa tiedot seka asiakastietojarjestelmassa olevat mahdolliset aiemmat
tiedot.

Tybénhakijalta tarkistetaan, ettda seuraavat tyottomyysetuuden saamisen ehdottomat
edellytykset tayttyvat:

e Tydnhakija on rekisteroitynyt tyonhakijaksi.

e Tydnhakija hakee kokoaikaty6ta.

e Tydnhakija hakee tyottomyysetuutta.

Jos kaikki edellytykset tayttyvat (eli tydnhakijan vastaus kaikkiin kohtiin on kylla), seuraavaksi
tarkistetaan, etta tyottomyysetuuden saamisen yleiset edellytykset tayttyvat. Jos jokin edella
mainituista kohdista ei tayty, tyonhakijan tilanne joko lausutaan tyonhakijan ilmoituksen
mukaan tai tydnhakijan tilanteesta tehdaan tarvittava selvityspyyntd.

Tydnhakijalta tarkistetaan, ettd seuraavat tyottdmyysetuuden saamisen yleiset edellytykset
tayttyvat.
e Onko tydnhakijalla aiemmin ollut voimassa tyossaolovelvoite tai muu estava lausunto?
e Onko tyonhakijalla tydsuhde voimassa?
e Onko tydnhakijalla tai hdnen perheenjasenelldan yritystoimintaa?
e Onko tydnhakija opiskelija?
o Tyollistyyko tydnhakija omassa tyossa?
o Tyoskenteleekod tyonhakija palkattomasti tai onko han palkattomassa harjoittelussa?
e Onko tyonhakijalla paattynyt tydsuhde tydnhaun kaynnistamista edeltavien 2 kk aikana jostain
muusta syysta kuin tuotannollisesta ja taloudellisesta syysta tai maaraaikaisuuden johdosta?
e Jos tyonhakija on alle 25-vuotias, puuttuuko hanelta ammatillisia valmiuksia antava tutkinto
tai onko han laiminlydnyt koulutushakuvelvoitteen?
e Jostyonhakija ei ole Suomen kansalainen, onko olemassa jokin este rekisterditya
tyénhakijaksi?

Jos tyonhakija tayttaa kaikki edellytykset (vastaus kaikkiin ei), Tydnhakijalle annetaan lausunto
T001. Lausunnon alkupaiva on tydnhaun ensimmainen voimassaolopaiva. Tyottdmyysetuuden
maksaja hakee rajapinnasta tiedon oikeudesta tyottomyysetuuteen. Huomioithan 2.5.2022
lakimuutosten siirtymasaannon. Jos jokin edelld mainittu edellytys ei tayty tydnhakijan
kohdalla, asiasta tehdaan tarvittavat lausunnot tai selvityspyynnot.

Tyonhakijan  asiakastietojarjestelmatietoja ja lausuntonayttod tarkastellaan aina
kokonaisuutena. Tydnhakijan asiaa lausuva varmistaa ennen lausunnon antamista
huolellisesti, ettei maksavan lausunnon antamiselle ole estetta, eli tydnhakijalla ei ole
maksatuksen estadvaa lausuntoa eikd ns. selvittamattomia asioita (esim. opiskelu,
yritystoiminta, erilaiset laiminlyonnit jne). Lisaksi maksavan tyovoimapoliittisen lausunnon
edellytys on aina, etta tyonhaku on ko. paivana voimassa.

LUOTTAMUSPERIAATTEESTA



Ns. luottamusloikalla tarkoitetaan sita tyovoimaviranomaisessa sovellettavaa linjausta, etta
tydnhakijaa ei valttdmatta tarvitse pyytdd esittamaan tydé— tai muita todistuksia
tyottomyysturvasta annettavien tydvoimapoliittisten lausuntojen antamiseksi, jos lausunnot
voidaan antaa muilla keinoin saadun selityksen perusteella. Kaytannossa tama tarkoittaa sita,
etta tydnhakijaan ja taman suullisesti antamiin tietoihin lahtdkohtaisesti luotetaan.

Luottamusloikasta huolimatta todistusten pyytaminen tietyissa tilanteissa on jarkevaa ja
suositeltavaakin — asiakaspalvelun sujuvuuden ja tydnhakijan edun nimisséa. Todistuksia on
siis oikeus pyytaa tarvittaessa, mutta tarve maaritellaan itse. Tilanteissa, joissa paivamaarista
on epavarmuutta, on todistusten pyytaminen suositeltavaa (esim. tutkintotodistus,
maaraaikainen tydosopimus).

Tyoéttomyysturva-asian kasittely kirjallisen todistuksen avulla ehkaisee naissa tapauksissa
”sotkujen” syntymista. Kulloinenkin toimintapa harkitaan tilanteen mukaan, jotta valtytaan
turhilta lisdselvittelyiltd ja esim. mahdolliselta takaisinperinnalta.

Jos tydnhakijan esittamassa tydtodistuksessa ei ole eritelty tydsuhteen paattymisen syyta, ja
jos tyonhakijan oma selvitys tydsuhteen paattymisen syysta on epaselva, voi paattymissyyta
tiedustella suoraan tydnantajalta tai pyytaa tyosuhteen irtisanomis- tai paattamisilmoitusta.
Tybvoimaviranomaisella on lakisdateinen oikeus saada tydnhakijaan tilanteeseen liittyvia
tietoja (ks. lisda TTL 13 luku). Naissd tilanteissa voidaan tehda selvityspyynto
asiantuntijakasittelyyn.

Tyonhakijaa voidaan myds neuvoa, ettd hakiessaan tyottomyysetuutta etuuden maksaja
pyytaa tyonhakijalta todistuksia ennen kuin maksavat tydnhakijalle etuutta. Jos dokumenteissa
on epaselvyytta, etuuden maksaja pyytad joka tapauksessa tydvoimaviranomaista
selvittdmaan tyonhakijan oikeuden tydttomyysetuuteen.

TYONHAKIJAN TILANTEEN LAUSUMINEN JA SELVITYSPYYNNOT

Jos tydnhakija ilmoittaa, ettd ei hae tydttomyysetuutta, tydnhakijalle annetaan FO03-tiedote.
Sitova tyovoimapoliittinen lausunto annetaan sitten, kun tyonhakija ilmoittaa hakevansa
tydttdmyysetuutta. Lausunto annetaan myos silloin, jos tydttomyysetuuden maksaja pyytaa
lausuntoa. Lausunto annetaan takautuvasti koko tydnhaun voimassaolon ajalta tai tehdaan
takautuvasti kaikki tarvittavat selvityspyynnét. Kaikki tydvoimapoliittisesti moitittavat
menettelyt, joilla voi olla vaikutusta tyottomyysetuuden saamiseen FOO3-tiedotteesta lukien,
selvitetdan takautuvasti.
Esim. Tybnhakija ilmoittautuu tybnhakijaksi 1.3.2019 ja ilmoittaa, ettei hae
tyéttémyysetuutta. Etuuden maksajalta tulee lausuntopyynté tyobnhakijan
oikeudesta tyottomyysetuuteen. Tybnhakijalle annetaan (jos talle ei ole estetta)
tyévoimapoliittinen lausunto 1.3.2019 alkaen TAl jos lausunnon antamiseksi tulee
tehda selvityspyynto, se tehdaén vasta tassé vaiheessa.

Tyonhakijan tydnhakustatus tarkistetaan, kun tydnhakijalle annetaan lausuntoa. Tydnhakijan
tyollisyyskoodi muutetaan tarvittaessa. Tydnhakijan tydllisyyskoodin on vastattava tydnhakijan
todellista tilannetta. Tyollisyyskoodien kayttd ei perustu suoraan lainsdadantoon ja niiden
kaytdsta on omat ohjeistuksensa.



Tehdysta selvityspyynnosta lahtee automaattisesti herate tyottomyysetuuden maksajalle.
Heratteen saatuaan etuuden maksaja harkitsee, keskeyttdakd se maksatuksen asian
selvittdmisen ajaksi. Kuhunkin selvityspyyntd6n on pakollisena tietona merkittava paivamaara,
johon selvityspyynto liittyy. Merkittava paivamaara riippuu selvitettavasta asiasta. Menettelyn
tarkoituksena on ehkaista takaisinperintatilanteita ja maksajan aiheettomia lausuntopyyntoja
tydvoimaviranomaiselle.

Selvityspyynnon paivamaaraksi merkitdan paivamaara, josta alkaen toimintaa tai tyollistymista
selvitetdan. Jos toiminta tai tyollistyminen on alkanut ennen tyonhaun alkamista,
selvityspyynnon paivamaaraksi merkitdan tydnhaun alkamisen paivamaara. Jos kaytossa eiole
muuta selvaa paivamaaraa, kaytetaan selityspyynnon tekopaivaa.

Selvityspyyntdja tehdessa kaytetdan selvityspyyntopohjia. Niita muokataan tilanteen
mukaisiksi niin, etta tyonhakija tietaa, mita selvitetaan. Selvityspyynnon tulisi olla riittavan
yksildity (esim. minka tydsuhteen paattymista selvitetdan tai mita yritystoimintaa selvitetaan).
Selvityspyyntdpohjat eivat sellaisinaan valttdmatta ole riittavan yksiloityja.

Jos tybnhakija ei vastaa hanelle tehtyyn selvityspyyntddn, tyhjan selvityksen perusteella
annetaan tyottdmyysetuuden maksatuksen estava tydvoimapoliittinen lausunto sen mukaan,
mista asiasta on kyse, esimerkiksi laskutuspalvelutydskentelyyn liittyen Y008. Lausunnon
perusteluihin merkitaan, ettad tyonhakija ei ole antanut pyydettya selvitysta. Ensimmaista
laiminlyontia koskevat selvityspyynnot kasitellddan normaalisti prosessin mukaisesti ja niista
annetaan Z001-lausunto. Jos tydnhakija toimittaa asiantuntijalle selvityspyynnon liitteita, ne
liitetdan asiaa koskevaan selvityspyyntodn. Lisdksi tydnhakijalta kysytaan, haluaako han viela
antaa muuta selvitysta vai merkitaanko selvityspyyntd Valmis kasiteltavaksi -tilaan.

KASITELTAVAT SELVITYSPYYNNOT

Tyonhakijalle ei luvata pikakasittelya, silla tydottdmyysturvan vastuualue joutuu arvioimaan
kriteerien tayttymisen jokaisen tapauksen kohdalla.

Selvityspyynto kasitelldan kiireellisena seuraavissa tilanteissa:

e Asiaon jaanyt selvittamatta tydvoimaviranomaisen virheen vuoksi ja tasta johtuen
selvityspyynto tehdaan huomattavan myohassa, esimerkiksi kaksi vilkkkoa myohemmin.
Tyonhakija on esimerkiksi ilmoittanut irtisanoutuneensa tyosta, mutta tydvoimaviranomainen
on jattanyt huomioimatta tydnhakijan ilmoittaman tiedon. Selvityspyynto tehdaan vasta
huomattavasti myohemmin asian tullessa uudelleen ilmi.

e Tydvoimaviranomainen on antanut virheellisesti etuuden maksatuksen mahdollistavan
lausunnon, vaikka asia olisi tullut selvittaa asiantuntijakasittelyssa. Lisatietoa kohdassa
kuuleminen.

e Tydvoimapoliittinen peruste. Esimerkiksi alkava tydllistymista edistava palvelu tai
tyottdmyysetuutta hakevan tydnhakijan statuksen selvittdminen ennen palkkatuettua tyota.
HUOM! Vain statuksen selvittdminen on merkitsevaa eika esim. irtisanoutumista selviteta
pikakasittelynd ennen palvelun aloittamista.

Huom! Jos henkild ei hae etuutta, ei tydttomyysturvan vastuualue anna lausuntoa pelkastaan
palkkatukea tai starttirahaa varten. Ks. Lisda Elyn oikeudellisen tuen tiedote palkkatuen ja



starttirahan edellytysten selvittamisesta, julkaistu 6.5.2022 (Huomioi myds Y001, Y002 jaTO07-
lausuntojen aikainen menettely).

Huomioithan, ettd tyottomyysturva kasitelladn normaalissa kasittelyjarjestyksessa
seuraavissa tilanteissa:
e Tydnhakijan tydottomyysturvaa ei ole selvitetty ajoissa johtuen ruuhkautuneesta asiakastyosta
e Tydnhakija on itse ilmoittanut myohassd muutoksesta (opinnot, yritystoiminta tms.), jolloin
asiaa selvitetdan takautuvasti
e Tydnhakija itse pyytaa pikaista kasittelya esimerkiksi taloudelliseen tilanteeseen vedoten
e Maksajalta tulleet lausuntopyynnoét kasitelldan normaalissa kasittelyjarjestyksessa, vaikka
niilla selvitettaisiin takautuvasti hakijan tyottomyysturvaa
e Huom. Uudelleenkasittelyihin on oma ohje

Nain teet pikakasittelypyynndn: Tee selvityspyyntd normaalisti. Asiakkaan vastattua /
vastausajan umpeuduttua laita pikakasittelypyyntd Uudenmaan TE-toimiston muistilistalle:
TTY Asiantuntijalausunnot. Aloita muistilistavienti sanalla ”"PIKAKASITTELY” ja kirjoita
pikakasittelyn tarkat perustelut muistilistavientiin. [lman perustelua tulevat muistilistaviennit
joudumme palauttamaan lahettajalle perusteltavaksi

YHTEYDENPITO TYOTTOMYYSTURVAN VASTUUALUEELLE

Tyonhakijoiden toimipaikkoihin lahettamat selvitykset ja liitteet, jotka liittyvat
asiantuntijakasittelyssa oleviin selvityspyyntdihin, toimitetaan tyottomyysturvan
vastuualueelle skannaamalla ja liittdmallda ne asiantuntijakdsittelyssd olevaan
selvityspyyntoon A-TMT:ssa.

KEHA-keskuksen tyottomyysturvan vastuualueella ei ole henkilokohtaista asiakaspalvelua
tyonhakijoille. Tydnhakijat ohjataan tarvittaessa soittamaan tyéttdmyysturvaneuvontaan puh.
0295 020 701 ma-pe klo 9-16.15.

Tyottdmyysturvan vastuualueen asiantuntijoiden suoria numeroita ja sahkopostiosoitteita ei
tule antaa tydnhakijoille.

8.2 Toimivalta antaa tyovoimapoliittinen lausunto

TTL 11 luvussa saadetaan tarkemmin siita, mistad asioista tydvoimapoliittinen lausunto
annetaan ja siita viranomaisesta, joka lausunnon antaa. TTL 11 luvun 4 §:ssa sdadetaan niista
tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista, joista tyOvoimaviranomaisen antaa
tyovoimapoliittisen lausunnon. TTL 11 luvun 4 a §:ssd saadetdan niista tyottomyysetuuden
saamisen edellytyksista, joista KEHA-keskuksen tyottdmyysturvan vastuualue antaa
tydvoimapoliittisen lausunnon.

TTL 11 luvun 4 a 8:n 3 momentissa on saadetty lisdksi erikseen niista TTL 2 luvun 10 8:ss8
tarkoitetuista opinnoista, joista tydvoimaviranomainen voi antaa tydvoimapoliittisen
lausunnon. Kyse on tydvoimaviranomaisen mahdollisuudesta antaa tydvoimapoliittinen
lausunto. Viime kadessa KEHA-keskuksen tydttomyysturvan vastuualueen tulee antaa



kyseisista opinnoista tydvoimapoliittinen lausunto, jos tydvoimaviranomainen siirtad asian
KEHA-keskuksen tydttdmyysturvan vastuualueen kasiteltdvaksi. Talta osin voi puhua jaetusta
toimivallasta. Opinnoista annettavia tyovoimapoliittisia lausuntoja on kasitelty tarkemmin
jaksossa 3 Opiskelun vaikutus oikeuteen saada tyottomyysetuutta.

8.2.1 Tyovoimaviranomaisen toimivalta antaa tyovoimapoliittinen lausunto

Tyévoimaviranomainen ratkaisee omalla toimialueellaan tydnhakijan tyottomyysturvaoikeutta
koskevat edellytykset ja antaa tyottdmyysetuuden maksajaa sitovan tyovoimapoliittisen
lausunnon niista tyottdmyysetuuden saamisen edellytyksist3, joihin ei liity tydvoimapoliittista
harkintaa tai joihin liittyy vain vahaista harkintaa.

TTL 11 luku 4 8:n 1 momentin mukaan: ”Tyévoimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:n 3
momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lausunnon:

1) tarvittaessa sellaisista 2 luvussa séaadetyisté etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista, joita ei ole 4 a §:sséd sdadetty elinkeino-, lilkkenne- ja
ympaéristbkeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksen annettavaksi;

2) sellaisesta tydllistymistd edistdvien palveluiden ajalta maksettavasta etuudesta, josta
sdadetaédn 10 luvun 2 §:n 2 momentissa ja 3 momentin 1-3 kohdassa sekd 5 §:n 1 ja 3
momentissa;

3) tydllistymistd edistavdn palvelun siséltymisestd tydnhakijan kanssa laadittuun
tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan;

4) tyovoimapalveluiden jérjestdmisestda annetun lain 74 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
opintojen todisteellisesta keskeytymisesta sekd 76-78 §:ssé sdadetyista tyottomyysetuudella
tuettuun tyénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista;

5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 32 §:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta,
maahanmuuttajan velvollisuuksista seké opintojen seurannasta ja keskeytymisesta.”

Kaytanndssa siis tydvoimaviranomainen antaa tydvoimapoliittiset lausunnot tyonhakijoille
muissa kuin TTL 11 luvun 4 a 8:n 1 momentissa erikseen saadetyissa tilanteissa, joissa
toimivalta antaa tyovoimapoliittinen lausunto on saadetty tyottomyysturvan vastuualueelle.
Tasta poikkeuksena on opintoja koskeva jaettu toimivalta, josta sdadetaan TTL 11 luvun 4 a 8:n
3 momentissa ja opintojen jalkeiselle ajalle annettava tyovoimapoliittinen lausunto.
Opinnoista annettavia tyovoimapoliittisia lausuntoja ja opintojen jalkeiselle ajalle
lausumisesta on kasitelty tarkemmin jaksossa 3 Opiskelun vaikutus oikeuteen saada
tyottomyysetuutta.

TTL 11 luvun 4 a 8n 3 momentin mukaan: ”Poiketen siitd, mitdé 1 momentin 7 kohdassa
sdadetaan, kukin tyévoimaviranomainen voi antaa omalla toimialueellaan tyévoimapoliittisen
lausunnon 2 luvun:

1) 10 §:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden opintosuunnitelman
mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna enintdan kolme kuukautta;

3) 10 §:n 2 momentin 7-10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden kokonaislaajuus on
vdhemman kuin kyseisessé kohdassa saddetty opintojen paatoimisuutta osoittava laajuus.

4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.”



VIITTAUSLAUSUNNOT VASTUUALUEEN ANTAMIIN LAUSUNTOIHIN

12 ja 21 viikon tydssaolovelvoitteisiin annetaan viittauslausunnot peruskasittelyssa. Katso
erilliset ohjeet viittauslausunnon antamisesta asiaa koskevasta osiosta.

Muihin vastuualueen antamiin lausuntoihin liittyvat lausuntopyynnot valitetaan
tyottomyysturvan vastuualueelle muistilistaviennilla TTY Asiantuntijalausunnot —muistilistalle.
Kirjoita muistilistan alkuun PIKAKASITTELY. Tallainen tilanne voi olla esim. silloin, kun
tydnhakijan voimassa oleva, asiantuntijakasittelyssd annettu tydovoimapoliittinen lausunto
(esim. M6/S060 tai Y2/Y005) tulee ns. vireyttaa tyonhakijan tullessa uudelleen tyonhakijaksi
lyhyen tydnhaun katkon jalkeen.

8.2.2 Elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksen toimivalta antaa tyovoimapoliittinen lausunto

Tybvoimapoliittista harkintaa vaativat lausunnot annetaan valtakunnallisesti keskitettyna
KEHA-keskuksen tyottomyysturvan vastuualueella.

TTL 11 luvun 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Elinkeino-, liikkenne- ja ympaéristokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen
lausunnon niista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista, joista sdadetaén:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa (muu kuin tydésuhteessa tehty tyo);

2) 2 luvun 5 §:ssé (tydllistyminen yrittdjané tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyosséa
yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan); ei kuitenkaan 2 luvun 5 a §:n soveltamisesta ja siinad
tarkoitetusta tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista;

3) 2 luvun 6 §:ssé (yrityksessa tyoskentelyn paattyminen);

4) 2 luvun 7 §:ssé (yrittdjan perheenjasenen tydskentelyn paattyminen);

5) 2 luvun 8 §:ssé (yritystoiminnan lopettaminen);

6) 2 luvun 9 §:ssé (oman tybn lopettaminen);

7) 2 luvun 10ja 11 §:ssé (opiskelu ja pdatoimisen opiskelun paattyminen); ei kuitenkaan 2 luvun
10 a §n 3 momentin 3 kohdan ja 10 b §:n soveltamisesta ja siind tarkoitetuista
tyottémyysetuuden saamisen edellytyksista;

8) 2 luvun 13 §:n 1-3 momentissa sekéa 14 ja 15 §:ssé (koulutusta vailla olevaa nuorta koskevat
edellytykset);

9) 2 a luvussa (tybvoimapoliittisesti moitittava menettely); ei kuitenkaan 2 a luvun 10 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta.”

Pykalan 2 momentin mukaan: "Hoitaessaan tdssé pykélassa saadettyja tehtévia elinkeino-,
likenne- ja ympaéristokeskusten kehittémis- ja hallintokeskus voi lisdksi antaa kaikkien
tyovoimaviranomaisten toimialueilla tyovoimapoliittisen lausunnon muistakin kuin 1
momentissa tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista.”

TTL 11 luvun 4 a 8n 1 momentti kattaa muun muassa seuraavat tilanteet: palkatta
tydskenteleminen yrityksessa tai muussa yhteisdssa, yritystoiminnassa tai omassa tyossa
tyollistymisen paa- ja sivutoimisuuden selvittdminen, yritystoiminnassa ja omassa tyossa



tyollistymisen paattyminen sekd opintojen pda- ja sivutoimisuuden selvittdminen. Kun
tydnhakijan tydvoimapoliittisten edellytysten selvittdminen kuuluu KEHA-keskuksen
tyottomyysturvan vastuualueen toimivaltaan, ei tydvoimapoliittista lausuntoa anneta
tydvoimaviranomaisesta. Tyovoimaviranomainen siirtdd talloin asian KEHA-keskuksen
tyottomyysturvan vastuualueen kasiteltavaksi tekemalle tyonhakijalle selvityspyynnon ja
tarvittaessa kuulemalla tyonhakijaa hallintolaissa edellytetyin tavoin. Kuulemista on kasitelty
tarkemmin jaksossa 9 Tyovoimapoliittisen lausunnon muuttaminen ja muutoksenhaku.



