Jarjestamislaki, 11 luku: Henkil6asiakkaalle mydnnettavat tuet ja korvaukset,
Starttiraha, Kustannusten korvaukset ja kulukorvaukset

Sisallys
Y L ua [ =] o - OO S U SPTOTTO PRSP VPP PP PRRRPPR
0 R T - FO P PSSP PP PORIPPOI
0 A g =] VAV L= o I T Vi To 11 o o 1SRRI
1.2 Starttirahan myontamisen @dellytyKSEt........uuiiiiiiiiiie e
1.3 Starttirahan MyONtAMISEN @SEEEL ....ciuiiiii i ee e s e sree e e e sares
1.3.1 Starttirahan hakijan toimeentulo on turvattu ilman starttirahaa.........ccccoeeeieiiecee e,
1.3.2 Kilpailun VAEIISTYMINEN ..ottt e e et e e e e tte e e e e abaeeeennraeeeenbeeeeennseeeeensens
1.3.3 Paatoiminen yritystoiminta aloitettu ennen hakemuksen saapumista.......ccccceeeveciiiveeeeeeeeecccnneneen,
1.3.4 Maksuvelvollisuuksien [aiminlyOnti........coocieiiiiiiiee e e
1.4 Starttirahan MAEara ja MaKSamMINEN........oooi i e eee e e e ebae e e e b ae e s e abaee e e nrees

1.5 StarttiraRan KeSTO ...cooovviiiiiiii

1 Starttiraha

1.1 Yleista

Lain tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (Jarjestamislaki) 99 §:n mukaan
tydévoimaviranomainen voi myontaa starttirahaa henkildasiakkaalle, joka aloittaa
tyottomyysturvalaissa tarkoitetun paatoimisen yritystoiminnan. Henkildasiakkaalla ei ole
subjektiivista oikeutta starttirahaan, vaan tydvoimaviranomainen harkitsee starttirahan
myontamisen edellytykset ja tarkoituksenmukaisuuden. Starttirahaa voidaan mydntaa
yrittajaksi ryhtyvalle henkiloasiakkaalle, sekd henkildoasiakkaalle, joka laajentaa aiemmin
sivutoimisena harjoittamansa yritystoiminnan paatoimiseksi. Starttirahan tarkoituksena on
turvata yrittajan toimeentuloa yritystoiminnan kaynnistdmisen ja vakiinnuttamisen aikana.
Starttiraha myonnetaan de minimis -tukena.

Starttirahaa voidaan myontaa myos aiemmin yrittajina toimineille henkildille. Jos aiottu
yritystoiminta on samankaltaista kuin aiemmin harjoitettu toiminta, tydvoimaviranomaisen
tulee harkita, onko starttirahan myontaminen toiminnan uudelleen aloittamiseen
tarkoituksenmukaista. Starttirahaa on mahdollista myontda myds uudelle toimialalle



siirryttaessa, jos aiempi yritystoiminta on ollut sivutoimista ja starttirahan myéntaminen
arvioidaan tarkoituksenmukaiseksi.

Valtion talousarviosta mydnnetaan avustuksia Suomessa rekisterdidyille yhteisdille (yritykset,
yhdistykset) tai saatioille, ellei sdanndksista tai avustusjarjestelman tarkoituksesta kay
nimenomaan ilmi, ettd avustuksia voidaan myontaa myos ulkomailla rekisteroidyille
yhteisoille tai saatidille. Koska starttirahan osalta ei ole tehty poikkeusta em. padsaantoon,
starttirahaa myonnetdan ainoastaan Suomessa rekisteroidylle tyonantajalle. Starttirahaa
voidaan myontaa myos ulkomaalaiselle, joka oleskelee Suomessa laillisesti ja jolla on
elinkeinotoiminnan harjoittamiseen tarvittavat luvat.

1.1.1 Yrittajyyden arviointi

Starttirahaa voidaan myontaa mita tahansa yritysmuotoa kayttavalle yrittajalle, kunhan
yritystoiminta on paatoimista. Starttirahaa voidaan myontaa myos samaan yritykseen
useammalle henkilolle, jolla on maaraamisvalta yrityksessa.

Arvioitaessa sita, onko henkilo yrittaja ja onko hanella maaraamisvalta yrityksessa, voidaan
soveltaa tyottomyysturvalain (TTL) 1 luvun 6 8:ssa ilmenevia periaatteita. TTL 1 luvun 6 §:n
mukaan yrittajaksi katsotaan yrittajan elakelain 3 §:ssa tai maatalousyrittajan elakelain 3-5
§8:ssa tarkoitettu henkilo.

Yrittajaksi katsotaan myds yrityksen osaomistaja. Osaomistajana pidetaan TTL:ia
sovellettaessa henkilda 1) joka tyoskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssa, jossa
hanella itselldadn on vahintaan 15 prosenttia tai hdnen perheenjasenillaan tai hanella yhdessa
perheenjasentensa kanssa on vahintaan 30 prosenttia osakepaaomasta tai osakkeiden
tuottamasta aadnimaarasta tai muutoin vastaava maaraamisvalta; tai 2) joka tyoskentelee
osakeyhtiossa, jossa hanella itsellaan tai hanen perheenjasenilldan tai hanella yhdessa
perheenjasentensa kanssa on vahintaan puolet osakepddomasta tai osakkeiden tuottamasta
aanimaarasta tai muutoin vastaava maaraamisvalta; tai 3) joka edella 1 tai 2 kohdassa
saadetylla tavalla tydskentelee muussa yrityksessa tai yhteisdssa, jossa hanella tai hanen
perheenjasenillaan tai hanella yhdessa perheenjasentensa kanssa katsotaan olevan
mainituissa kohdissa sanottua vastaava maaraamisvalta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myds valillinen toisten yritysten ja yhteisdjen
kautta tapahtuva omistaminen, jos henkilo tai hanen perheenjasenensa tai henkiloé yhdessa
perheenjasentensa kanssa omistaa valiyhteisosta vahintaan puolet tai heilla on vastaava
maaradmisvalta.

Henkilon katsotaan olevan johtavassa asemassa yrityksessa, jos hdn on osakeyhtion
toimitusjohtaja tai hallituksen jasen tai jos han osakeyhtiossa tai muussa yrityksessa tai
yhteisdssa on vastaavassa asemassa. TTL:n esitoissa (HE 115/2002 vp) todetaan, etta
hallituksen varajasen on johtavassa asemassa vain, jos han osallistuu hallituksen kokouksiin
niin usein, etta hanelld katsotaan kaytanndssa olevan samanlainen paatoksentekovalta



yrityksen asioissa kuin varsinaisella jasenellakin. Pelkdn nimenkirjoitusoikeuden perusteella
henkiloa ei voida pitda johtavassa asemassa olevana. Johtavan aseman maaritelma ei ole
tyhjentava.

Perheenjaseneksi katsotaan yrityksessa tydskentelevan henkildn puoliso ja henkild, joka on
yrityksessa tydskentelevalle henkildlle sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa ja
asuu henkilédn kanssa samassa taloudessa. Yrittajaksi katsominen edellyttaa, etta henkilo
tyoskentelee yrityksessa.

Pelkkd omistaminen tai maaraysvalta ei siis oikeuta pitdmaan henkilda yrittdjana. Starttirahan
mydntaminen ja maksaminen edellyttavat paatoimista yrityksessa tydskentelya. Luonteeltaan
paatoimisella yritystoiminnalla tarkoitetaan yritystoimintaa, joka edellyttaa yrittajalta
kokoaikaista tyota vastaavan tyopanoksen. Myos paatoimisuutta arvioidaan TTL:n sdanndsten
mukaisesti.

TTL:n 2 luvun 5 a 8:n 1 momentin mukaan tyonhakijan oikeuteen saada tyottomyysetuutta ei
neljan kuukauden ajan toiminnan aloittamisesta sovelleta, mita 5 §:n 1 momentissa
saadetaan yli kaksi viikkoa kestavasta tyollistymisesta yrittajana ja omassa tyossa, kun
yritystoiminta on aloitettu tyottdmana ollessa. Jos yritystoimintaa pidetaan neljan kuukauden
jalkeen sivutoimisena, henkilo voi saada starttirahaa yritystoiminnan laajentamiseen
paatoimiseksi. Jos tydnhakija haluaa hakea starttirahaa jo ennen tata, tulee
tydvoimaviranomaisen arvioida aloitetun yritystoiminnan paa- tai sivutoimisuus starttirahaa
varten.

1.2 Starttirahan myontamisen edellytykset

Jarjestamislain 100 8:n 1 momentin mukaan starttirahan myontadminen edellyttaa, etta
tydvoimaviranomainen arvioi hakijalla olevan riittavat valmiudet yritystoimintaan, tai hakija
hankkii ne. Lisaksi yritystoiminnalla on oltava tydvoimaviranomaisen arvion mukaan
edellytykset jatkuvaan kannattavaan toimintaan.

Tybvoimaviranomainen voi valmiuksia arvioitaessa kiinnittdd huomiota hakijan ammatilliseen
osaamiseen seka valmiuteen toimia yrittajana. Jos valmiuksia ei viela ole, hakija voi sitoutua
hankkimaan ne esimerkiksi tydvoimakoulutuksena.

Jatkuvan kannattavan toiminnan edellytyksia tarkasteltaessa voidaan kiinnittda huomiota
muun muassa liiketoimintasuunnitelmaan, kannattavuuslaskelmiin, tulosennusteisiin ja
riskeihin. Starttirahan jatkopaatosten osalta voidaan kayttaa apuna myos esimerkiksi
kirjanpitajalta ja/tai verottajalta saatuja tietoja, kuten yrityksen tulos- ja taselaskelmaa sekéa
tilinpaatosta.

Tybvoimaviranomainen voi lisdksi 100 8:n 2 momentin mukaan asettaa
starttirahapaatoksessa hakijalle tarpeellisia ehtoja. Naita voivat olla esimerkiksi:
- yritystoiminnan edellyttaman rahoituksen jarjestyminen, kuten lainalupaus



- elinkeinon harjoittamiseen tarvittavien lupien saaminen
- maksusuunnitelman tai yksityisen velkajarjestelyn maksuohjelman noudattaminen
- yritystoiminnassa tarvittavan koulutuksen tai kielitaidon hankkiminen

1.3 Starttirahan mydntamisen esteet

1.3.1 Starttirahan hakijan toimeentulo on turvattu ilman starttirahaa

Jarjestamislain 100 8:n 3 momentissa saddetaan starttirahan myontamisen esteista. Sen 1
kohdan mukaan starttirahaa ei myonneta3, jos tydvoimaviranomaisen arvion mukaan
yritystoiminta turvaa starttirahan hakijan kohtuullisen toimeentulon tai starttirahan hakijan
toimeentulo on turvattu muulla tavalla paatoimisen yritystoiminnan kaynnistamis- ja
vakiinnuttamisvaiheessa. Starttirahaa ei ole perusteltua myontaa, jos yritystoiminta on
luonteeltaan sellaista, etta siitd voidaan arvioida saatavan valittomasti tuloja, ja
yritystoiminnan voidaan arvioida turvaavan yrittajaksi ryhtyvan toimeentulon. Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon myos esimerkiksi yritystoiminnan aloittamisen edellyttamat
investoinnit ja yritystoiminnan kdynnistamiseen tarvittava vieras pdaoma seka se, tulevatko
tai kohdentuvatko yritystoiminnan tulot vasta viiveella starttirahan hakijalle.

Starttiraha on luonteeltaan toimeentuloa turvaava etuus. Siksi mydntaminen ei ole
tarkoituksenmukaista tilanteissa, joissa starttirahan hakijalla on jokin muu toimeentuloaan
turvaava tulo, vaikka yritystoiminta itsessaan ei toimeentuloa viela turvaisi. Starttirahan
hakijan toimeentulo katsottaisiin turvatuksi, jos hakija saa tuloa tai etuutta siten, etta
starttirahaa ei Jarjestamislain 101 § huomioon ottaen jaisi starttirahakauden aikana lainkaan
maksettavaksi. Esimerkiksi omaishoidontuki ei esitaisi starttirahan myéntamista, jos sen
maara on alle starttirahan maaran.

1.3.2 Kilpailun vaaristyminen

Jarjestamislain 100 8:n 3 momentin 2 kohdan mukaan starttirahaa ei myonneta, jos
starttirahan arvioidaan vaaristavan vahaista enemman samoja tuotteita tai palveluja
tarjoavien valista kilpailua. Kilpailun vaaristymaa arvioitaessa kiinnitetaan erityistd huomiota
toimialan kilpailutilanteeseen ja sen kehitysnakymiin alueella, johon yritys aiotaan perustaa
starttirahalla. Jos esimerkiksi alueella on kysyntanakymiin ndhden paljon saman alan
yrityksia, tai starttirahapaatosta tehtaessa arvioidaan, etta starttirahayritys saisi vahaista
enemman kilpailuetua verrattuna muihin samoja tuotteita tai palveluja tarjoaviin toimijoihin
nahden, ei starttirahaa voida myontaa. Vahainen kilpailun vaaristyminen ei ole este
starttirahan myontamiselle.



Jos starttirahaa myonnetdan samaan yritykseen useammalle yrittdjaasemassa olevalle,
tydvoimaviranomaisen on kiinnitettava huomiota siihen, ettei tuen yhteismaara vaarista
kilpailua.

1.3.3 Padtoiminen yritystoiminta aloitettu ennen hakemuksen saapumista

Jarjestamislain 100 8:n 3 momentin 3 kohdan mukaan starttirahaa ei myonneta, jos
starttirahan hakija on aloittanut paatoimisen yritystoiminnan tai laajentanut sivutoimisena
harjoittamansa yritystoiminnan paatoimiseksi ennen kuin hakemus on saapunut
tydévoimaviranomaiselle. Jatkojakson voi kuitenkin myontaa siitd huolimatta, ettd paatoiminen
yritystoiminta on aloitettu tai sivutoiminen yritystoiminta laajennettu paatoimiseksi.

Hakemuksen saapumisen osalta noudatetaan hallintolain (434/2003) ja sahkdisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) saannoksia. Hallintolain 18 §:n
mukaan asiakirjan katsotaan saapuneen viranomaiseen sina paivana, jona asiakirja on
annettu viranomaiselle. Postitse lahetetyn asiakirjan saapumispaivaksi katsotaan myos se
paiva, jona ldhetys on saapunut viranomaisen postilokeroon tai viranomaiselle on toimitettu
ilmoitus lahetyksen saapumisesta postiyritykseen. Sahkoisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetun lain 10 §:n mukaan sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Yritystoiminnan aloittamista arvioidaan TTL 2 luvun 5 8:n mukaisesti. Yritystoiminta katsotaan
aloitetuksi, ellei muuhun arvioon ole aihetta, kun yritys on:

- aloittanut varsinaisen tuotannollisen tai taloudellisen toiminnan;
- merkitty arvonlisaverovelvollisten rekisteriin;

- merkitty ennakkoperintarekisteriin; tai

- merkitty verohallinnon tydnantajarekisteriin.

Lahtokohtaisesti yritystoiminta katsotaan siis aloitetuksi varsinaisen tuotannollisen tai
taloudellisen toiminnan aloittamisesta. Kaytannossa tdma perustuu henkildn omaan
ilmoitukseen yritystoiminnan aloittamisen ajankohdasta. Rekisterimerkintdihin perustuvasta
aloittamisajankohdasta voidaan poiketa, jos muuhun arvioon on aihetta, esimerkiksi henkilén
tuotannollisen tai taloudellisen toiminnan aloittamisen ajankohdasta esittdman selvityksen
perusteella. Kaupparekisteriin merkitsemisella ei ole merkitysta arvioitaessa yritystoiminnan
aloitusajankohtaa maariteltaessa. Markkinoinnin aloittamista pidetaan yleensa taloudellisen
tai tuotannollisen toiminnan aloittamisena.



Jos yritystoiminnan aloittamiseen liittyy poikkeuksellisen tyollistavia tydvaiheita,
yritystoiminta voidaan katsoa aloitetuksi jo ennen varsinaisen taloudellisen tai tuotannollisen
toiminnan aloittamista. Tallainen tyollistava tyovaihe voi olla esimerkiksi toimitilojen
remontointi, jonka yrittaja suorittaa itse. Jos starttirahaa hakeva henkilé on tehnyt yhtion tai
toiminimen rekisterdinnin lisdksi ainoastaan vahaisia yritystoiminnan valmisteluun liittyvia
toimenpiteita, kuten esimerkiksi toimitilojen hankinta, yritystukien hakeminen tai
yritystoiminnan aloittamiseen liittyva markkinaselvitys, katsotaan yritystoiminnan alkavan
vasta taloudellisen tai tuotannollisen toiminnan kaynnistyessa. Edelld mainitut seikat eivat
kuitenkaan osoita yksinaan yritystoiminnan aloittamista.

Joissakin tilanteissa starttirahaa voi olla tarkoituksenmukaista myéntaa jo aiemmin
aloitettuun yritystoimintaan. Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun sivutoimisesti
harjoitettu yritystoiminta laajennetaan paatoimiseksi. Talldin starttirahan myontaminen
edellyttaa, ettd hakemus starttirahasta on saapunut tydvoimaviranomaiselle ennen toiminnan
laajentamista paatoimiseksi. Starttirahan mydntaminen voi olla tarkoituksenmukaista myds
tilanteessa, jossa jo aiemmin kaynnistynyt yritystoiminta on kuitenkin yrittajaksi ryhtyvalle
uutta; tallainen on esimerkiksi sukupolven- tai omistajanvaihdostilanne. Arvioinnissa on
kiinnitettava hakijakohtaisesti huomiota siihen, ettei starttirahaa hakeva henkildasiakas ole
ollut yrityksessa aiemmin yrittdjdasemassa. Naissa tilanteissa starttirahan myodntamista
puoltavia seikkoja voivat olla muun muassa:

- yritystoimintaa kehitetddn samanaikaisesti sukupolven- tai omistajanvaihdoksessa,

- uusia tyontekijoita palkataan yritykseen sukupolven- tai omistajavaihdoksen
toteuttamisen jalkeen,

- sukupolven- tai omistajanvaihdoksella katsotaan olevan merkitysta yrityksen
olemassa olevien tydpaikkojen sailymisen kannalta

1.3.4 Maksuvelvollisuuksien laiminlyonti

Jarjestamislain 100 8:n 3 momentin 4 kohdan mukaan starttirahaa ei myonneta, jos
starttirahan hakija tai yritys, jossa starttirahan hakija aloittaa yrittdjana, on olennaisesti
laiminlyonyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdateisia maksuja tai starttirahan
hakijalla tai yrityksella on olennaisia yksityisoikeudellisia maksuhairidita, jollei
tydbvoimaviranomainen erityisesta syysta pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena.

Starttirahaa hakevan henkiléasiakkaan taloudellista tilannetta tarkastellaan erityisesti aiotun
yritystoiminnan jatkuvan kannattavan toiminnan edellytysten kautta. Tarkastelussa otetaan
huomioon starttirahaa hakevan henkildasiakkaan omat ja hdnen mahdollisessa aiemmassa
yritystoiminnassaan tapahtuneet verojen ja lakisaateisten maksujen laiminlyonnit seka
yksityisoikeudelliset maksuhairiot. Starttirahan hakijan velvoitteisiin liittyvien laiminlyontien
lisaksi otetaan huomioon myds kyseessa olevan yrityksen laiminlyonnit. Yrityksen
laiminlyonnit huomioidaan myds silloin, kun sivutoimisesti harjoitettu yritystoiminta
laajennetaan paatoimiseksi.



Vahaiset suorittamatta jadneet verot tai lakisaateiset maksut taikka yksityisoikeudelliset
maksuhairiot eivat ole este starttirahan myontamiselle, vaan laiminlyontien tulee olla
olennaisia. Talldinkin tydvoimaviranomainen voi harkintansa mukaan myontaa starttirahaa,
jos tuen myontamista pidetaan erityisista syista tarkoituksenmukaisena. Arvioinnissa otetaan
huomioon maksamatta jaaneiden verojen tai lakisaateisten maksujen tai
yksityisoikeudellisten maksuhairididen suuruuden lisdksi maksuhairidihin johtaneet seikat ja
takaisinmaksusta mahdollisesti tehty maksusuunnitelma. Naita seikkoja arvioidaan
suhteessa aiotun yritystoiminnan kannattavuuteen ja yrittajaksi aikovan henkilon valmiuksiin
toimia yrittajana. Esimerkiksi aiempaan yritystoimintaan liittyvat verojen tai lakisdateisten
maksujen vahaistad suuremmat laiminlydnnit eivat automaattisesti ole este starttirahan
mydntamiselle, jos aiempi yritystoiminta on paattynyt kannattamattomana markkinatilanteen
akillisesta muutoksesta tai muusta vastaavasta yrittajasta riippumattomasta syysta johtuen
ja takaisinmaksusta on tehty maksusuunnitelma.

Tybvoimaviranomaisen tulisi asettaa starttirahan maksamisen ehdoksi maksusuunnitelman
noudattaminen. Jos starttirahan saaja jattda noudattamatta maksusuunnitelmaa, tukea ei
makseta, kun myontamispaatdksessa on asetettu maksusuunnitelman noudattamista
koskeva ehto. Sama periaate koskee yksityisoikeudellisia maksuhairioita ja vahvistettua
yksityishenkilon velkajarjestelya.

1.4 Starttirahan maara ja maksaminen

Starttirahan maarasta saadetaan Jarjestamislain 101 8:ssa. Starttirahan maara on
tyéttdmyysturvalain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitetun peruspaivarahan suuruinen.
Starttirahaa maksetaan viidelta paivalta kalenteriviikossa.

Jos starttirahan saajalla on starttirahakauden aikana yritystoimintaan liittymattéomia tuloja tai
hanen palkkakustannuksiinsa on mydnnetty muuta julkista tukea, tulojen méaara vahennetaan
starttirahan maarasta. Yritystoimintaan liittymattomasta tyosta saatu palkka tai korvaus,
starttirahan saajan palkkakustannuksiin maksettu muu tuki tai starttirahan saajan saamat
muut tulot tai etuudet eivat siis estaisi starttirahan saamista kokonaan, vaan muut tulot
vahennetaan starttirahan maksimimaarasta, ja starttirahaa maksetaan jaljelle jaava erotus.

Tuloina ei kuitenkaan oteta huomioon tyottomyysturvalain 4 luvun 7 8:ssa tarkoitettuja
etuoikeutettuja tuloja, joita ovat:

- perhe-elakkeet
- vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukainen elaketta saavan hoitotuki



- tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) ja maatalousyrittajan tyotapaturma- ja
ammattitautilain (873/2015) mukainen haittaraha

- sotilasvammalain (404/1948) mukainen elinkorko ja tdydennyskorko

- vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukainen vammaistuki

- elakkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) ja yleisestd asumistuesta
annetun lain (938/2014) mukainen asumistuki

- lapsilisalain (796/1992) mukainen lapsilisa

- toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mukainen toimeentulotuki

- sotilasavustuslain (781/1993) mukainen sotilasavustus

- tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja
ammattitautilain seka sotilasvammalain mukaiset kustannusten korvaukset

- tydelakelakien mukainen osittainen varhennettu vanhuuselake

- lilkkuvuusavustuksena maksettava tyottomyysetuus

Julkisista tydvoimapalveluista annetun valtioneuvoston asetuksen (VnA 385/2024) 20 §:ssa
saadetaan starttirahan maksatushakemuksesta ja maksamisesta. Maksatushakemus on
toimitettava starttirahan myontaneelle tydovoimaviranomaiselle kahden kuukauden sisalla
maksatusjakson paattymisesta. Starttiraha maksetaan jalkikateen kuukausittain.

1.5 Starttirahan kesto

Starttirahan kestosta saadetaan Jarjestamislain 101 8:ssa. Starttiraha myonnetdan kuudeksi
kuukaudeksi, ja sille voidaan mydntaa jatkoa enintdan kuusi kuukautta. Nain ollen
starttirahan enimmaiskesto on 12 kuukautta. Jatkojakso tulisi harkita kestoltaan
tarkoituksenmukaiseksi ja myontaa yhdella kertaa. Hallituksen esityksen (HE 207/2022 vp)
mukaan jatkohakemus tulisi jattaa tyévoimaviranomaiselle ennen edellisen jakson
paattymista.

Jos starttirahalla yrittajaksi ryhtynyt jattaa starttirahan jatkohakemuksen,
tydévoimaviranomainen voi arvioida jatkojakson tarvetta ja mahdollista kestoa esimerkiksi
seuraavista ndkdkulmista:

— onko yritystoiminta kdynnistynyt aiemman jakson aikana suunnitellusti,
esimerkiksi suhteessa esitettyyn liiketoimintasuunnitelmaan ja

— turvaako yritystoiminnasta saatu tuotto jo tdssa vaiheessa yrittajan
toimeentulon riittavasti.

12 kuukauden enimmaiskestoon ei lueta aikaa, jonka yritystoiminta on keskeytyneena
perustellusta syysta. Tallaisia perusteltuja syita ovat esimerkiksi yrittdjan vanhempainvapaa
tai pitkakestoinen sairausloma, jolloin yritystoiminta on kokonaan keskeytyneena. Perusteltu
syy olisi myos esimerkiksi viranomaismaarayksen vuoksi tilapaisesti estynyt yritystoiminta.






