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1. Muutosturvakoulutuksen tavoitteet

Muutosturvakoulutuksella tuetaan tyostaan tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irtisanottujen 55
vuotta tdyttaneiden henkildiden nopeaa tyollistymistd uuteen tydhon. Koulutuksella parannetaan
irtisanottujen henkil6iden ammatillista osaamista tai valmiuksia toimia yrittdjina. Tavoitteena on edistaa
irtisanotun tyollistymista siten, ettad han voisi siirtyd mahdollisuuksien mukaan tydstd tyohon tai tyosta
yrittajatoimintaan, tai etta irtisanotun tyottdmyysaika jaisi mahdollisimman lyhyeksi. Tavoitteena on myds
edistdd ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta ja uuden yritystoiminnan syntymista.

2. Muutosturvakoulutuksen yleiset edellytykset

Oikeus muutosturvakoulutukseen koskee kaikkia ehdot tayttavia palkansaajia tydnantajan koosta
riippumatta. Oikeus koskee irtisanottuja tydsopimussuhteisia, kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoita
seka valtion virkamiehia. Myos osa-aikaty0Osta irtisanotuilla ehdot tayttavilla tyontekijoilla on oikeus
muutosturvakoulutukseen.

Irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen ei edellyta tyottomyyden alkamista valittomasti
tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla irtisanotun tyosuhteenpaattymisen jalkeen, mutta koulutus on
toteutettava sdadetyn maaraajan kuluessa.

Muutosturvakoulutuksen edellytykset tayttavalla henkil6lld on subjektiivinen oikeus
muutosturvakoulutukseen. Oikeus koulutukseen voi kuitenkin lakata jarjestamislain 8 luvun 72 §:ssa
tarkoitetuilla perusteilla.

Muutosturvan edellytykset tayttavalla henkilolla ei missdan tilanteessa ole velvollisuutta osallistua
muutosturvakoulutukseen eikd muutosturvakoulutuksesta kieltdaytymiselld ole hanelle mitadn seurauksia.
Koska julkisia tyévoima tulee tarjota asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti, muutosturvakoulutus ei ole
edellytykset tayttavalle henkil6lle valttamatta ensisijainen palvelu. Muutosturvakoulutukseen osallistuminen
ei siten sulje pois muita tydnhakijalle tarjolla olevia julkisia tyévoimapalveluita.

2.1 Irtisanominen tuotannollisella tai taloudellisella perusteella

Jarjestamislain 69 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla muutosturvakoulutukseen oikeutettuja ovat
tyontekijat, jotka tydnantaja on irtisanonut tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tai meritydsopimuslain 8 luvun 3
§:ssd saadetylla irtisanomisperusteella. Oikeus koskee myds maardaikaisessa tydsuhteessa olevaa henkil63,
mikali tydsuhde on irtisanottavissa tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla. Tydnantaja saa irtisanoa
tyontekijan edella mainitulla perusteella, kun ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syistd vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei
kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin tydsopimuslain 7
luvun 4 §:ssa sdadetylla tavalla.

Muutosturvakoulutukseen ovat oikeutettuja myds kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijat, joiden
irtisanomisesta tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella sdddetaan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §:ss§, ja valtion virkamiehet, joiden
virkasuhteen pdattdmisesta vastaavissa tilanteissa sdddetdan valtion virkamieslain (750/1994) 27 §:ssa.
Tyontekijalla tarkoitetaan jaljempana seka tyo- etta virkasuhteessa tyota tekevia henkiloita.

Irtisanotulla henkil6lla ei ole oikeutta muutosturvakoulutukseen maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa
maadrdajan paattymisen perusteella. Tilanteissa, joissa palvelussuhde on paattynyt tydnantajan ja
tyontekijan valisen sopimuksen johdosta (ns. kultainen kddenpuristus), tydntekija on itse irtisanoutunut tai
palvelussuhde on tosiasiallisesti paattynyt tydnantajan konkurssin, yrityssaneerauksen tai kuoleman



perusteella tai muutoin toteutettavan paattésopimuksen perusteella, tyontekija ei ole oikeutettu
muutosturvakoulutukseen.

Tyovoimaviranomainen lahtee edellytyksen tayttamista tarkastellessaan siita, mika on tydsopimuksen
paattymiselle ilmoitettu syy. Jos irtisanottu henkil6 ilmoittaisi tai tydvoimaviranomainen muutoin saisi
tietda, etta irtisanotun palvelussuhteen paattymissyy on muuttunut muutosturvaoikeutta koskevan
paatoksen antamisen jalkeen, mutta ennen muutosturvakoulutuksen alkamista, eika palvelussuhde siten
paattynytkdan tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, koulutuksen jarjestaminen keskeytettaisiin.
Tyovoimaviranomaisen tulee tarvittaessa selvittda irtisanomisen tosiasiallinen syy.

2.2. Viimeistaan irtisanomispaivana tayttaa 55 vuotta

Ollakseen oikeutettu muutosturvakoulutukseen tyontekijan on tullut tayttaa 55 vuotta viimeistaan sina
pdivana, jona irtisanominen on suoritettu. Irtisanomispaivana pidetdan paivaa, jona irtisanominen on
toimitettu tydsopimuslain 9 luvun 4 §:n mukaisesti.

Useimmiten ndin maaraytyva irtisanomispaivd on sama kuin irtisanomisajan alkamispaiva. Tilanteissa, joissa
paattamisilmoitus toimitetaan ensin ja irtisanomisaika alkaa vasta myéhemmin, pidetdan irtisanomispaivana
siis pdivaa, jona tydsuhteen paattamisilmoitus katsotaan toimitetuksi TSL:n 9 luvun 4 §:n mukaisesti.

2.3. Saman tyonantajan palveluksessa

Koulutuksen jarjestamisen edellytyksena on, ettd irtisanottu henkilé on palvelussuhteen paattymiseen
mennessa ollut palvelussuhteessa tydnantajaan, joka on irtisanonut henkilon, yhdenjaksoisesti tai yhteensa
enintdan 30 padivaa kestavin keskeytyksin vahintaan viiden vuoden ajan. Tieto tydnhakijan tydhistorian
pituudesta perustuu irtisanotun henkilén omaan ilmoitukseen, eikd TE-toimisto pyyda asiasta kirjallista
selvitysta.

Viiden vuoden yhdenjaksoisen tai edellisten viiden vuoden aikana yhteensa enintdan 30 paivaa keskeytyksia
sisdltavan tyohistorian tulee tayttya viimeistadn irtisanomispaivana. Edella on tarkennettu, mita
irtisanomispaivalla tarkoitetaan.

Ty6historia saman tyonantajan palveluksessa voi muodostua myds toisiaan yhdenjaksoisesti seuraavista
maaraaikaista palvelussuhteista, mutta viimeisimman palvelussuhteen tulee olla toistaiseksi voimassa oleva
tai, jos kyseessd on madaraaikainen palvelussuhde, irtisanottavissa tuotannollisilla tai taloudellisilla
perusteilla.

Lyhyiden, yhteensa enintdan 30 paivan keskeytysten salliminen tybhistoriassa on perustelua, silla
perdkkaisten tydsopimusten valissa voi olla esimerkiksi viikonlopun tai juhlapyhien pituisia keskeytyksia,
vaikka tyo on kdytanndssa jatkunut keskeytyksetta. Keskeytyspaiville on kuitenkin saadetty tarkka ylaraja
sdannoksen soveltamisen helpottamiseksi ja tulkinnan yksinkertaistamiseksi. Keskeytykseksi katsotaan
ainoastaan ne ajanjaksot, jolloin palvelussuhde ei ole ollut voimassa. Tyonteon ja palkanmaksun katkokset,
joiden aikana palvelussuhde on voimassa, eivat vaikuta.

Tyontekija on voinut palvelussuhteensa aikana siirtya tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssd, kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:ssa tai valtion virkamieslain 5 e §:ssa tarkoitetulla
liikkeen luovutuksella tydnantajalta toiselle.

Tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai
saation tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, paa- tai
sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.



Liikkeen luovutuksessa tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Tyontekijat siirtyvat automaattisesti liikkeen
luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen, ja heiddn tydsuhteensa ehdot sailyisivat entisina
liikkeen luovutuksesta huolimatta.

Liikkeen luovutustilanteissa palvelussuhteen kestoa laskettaessa otetaan huomioon liikkeen luovuttajan
palveluksessa kertynyt yhtdjaksoinen palvelussuhde samalla tavalla kuin liikkeen luovutuksensaajan
palveluksessakin kertynyt yhtajaksoinen palvelussuhde samalla tavalla kuin liikkeen luovutuksensaajan
palveluksessakin kertynyt palvelussuhdeaika. Saman tydnantajan kasitetta arvioidaan muodollisen
tyonantajakasitteen kautta. Kdytdnndssa saman tyonantajan maarittelyssa merkitysta voi olla myos
tyonantajan yritys- ja yhteisétunnuksella eli Y-tunnuksella.

Kuntasektorilla tyoskentelevan tydnantajana toimii kunta siindkin tapauksessa, etta tyontekija on
tyoskennellyt eri hallintokuntien tehtavissa. Tyoskentelya saman konsernin eri yhtidissa ei sita vastoin oteta
huomioon tyohistoriavaatimuksen tayttymista arvioitaessa, koska talléin kysymys ei ole saman tyonantajan
palveluksessa olosta.

2.4 Tyonhakijaksi rekisterdityminen ja tydnhaun voimassa pitaminen
Irtisanotun henkilon on rekisterdidyttava tyonhakijaksi 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta. Edelld on
tarkennettu, mita irtisanomispaivalla tarkoitetaan.

Irtisanotun henkilon rekisterdidyttya tyonhakijaksi hanelle voidaan tarvittaessa tehda osaamis- ja
tyokykykartoitus heti palveluprosessin alkaessa. Mikali henkild ei ilmoittaudu 60 pdivan maardajassa, han
menettad oikeutensa muutosturvakoulutukseen, ellei ilmoittautumisen viivastymiselle ole pykalan 2
momentissa tarkoitettua painavaa syyta.

Irtisanottu henkilo ei meneta oikeuttaan muutosturvakoulutukseen, vaikkei ole rekisteroitynyt tydnhakijaksi
60 paivan kuluessa irtisanomispaivastd, jos tydvoimaviranomainen arvioi, ettd rekisteréimattéomyydelle on
painava syy. Painavana syyna pidetaan esimerkiksi tilannetta, jossa irtisanotun henkilon terveydellinen tila
on niin vaikea, ettd han ei ole kyennyt rekisterditymadn maardajassa. Kaytanndssa kyse on tilanteista, joissa
henkilé on esimerkiksi sairaalahoidossa ja fyysisesti tai psyykkisesti toimintakyvyton. Sen sijaan
huolimattomuutta tai rekisterditymisvaatimuksen unohtamista ei pidetd painavana syyna.

Lisdksi painavana syyna pidetdan tilannetta, jossa tydnantaja ei ole tayttanyt tydsopimuslain 9 luvun 3 b §:n
mukaista velvoitettaan kertoa irtisanotulle henkil6lle tdman oikeudesta muutosturvakoulutukseen.
Arvioidessaan tdman painavan syyn toteutumista TE-toimisto luottaa tydnhakijan ilmoitukseen asiasta, ellei
tyévoimaviranomaiselle esitetd muuta luotettavaa selvitysta siitd, ettd tydnantaja on
tiedottamisvelvollisuutensa tayttanyt.

Irtisanotun henkilon tydnhaun tulee olla voimassa tyonhakijaksi rekisterditymisesta lahtien palvelussuhteen
paattymiseen asti tai, jos muutosturvakoulutus on paattynyt irtisanomisaikana, muutosturvakoulutuksen
paattymiseen saakka. Irtisanotulla henkil6lla ei siis ole velvollisuutta olla tyénhakijana
muutosturvakoulutuksen paattymisen jalkeen, jos koulutus on toteutettu jo irtisanomisaikana ja paattynyt
ennen palvelussuhteen paattymista. Kun irtisanottu henkilo rekisteréityy tyonhakijaksi,
ty6voimaviranomaisen tulee omatoimisesti merkita tydnhaun voimassaolopaivaksi palvelussuhteen
paattymispaiva.

3. Koulutusta koskevat edellytykset

Muutosturvakoulutuksen tulee olla sellaista ammatillisia valmiuksia lisdavaa tai yritystoimintaa tukevaa



koulutusta, joka edistdad henkilén nopeaa uudelleen tyollistymista. Hankittavan koulutuksen tulee
ensisijaisesti vastata irtisanotun henkilon esittamia ammatillisen osaamisensa kehittamisen ja tulevan
tyollistymisensa kannalta oleellisia tavoitteita ja toiveita, kunhan se tayttaa jarjestamislain 8 luvun 70 §:ssa
edellytetyt vaatimukset.

Koulutusta jarjestettdessa tulee huomioida myos alueellinen tydmarkkinatilanne, jotta valittu koulutus
tosiasiallisesti voi edistaa myos alueellinen tyomarkkinatilanne, jotta valittu koulutus tosiasiallisesti voi
edistda irtisanotun henkilon nopeaa uudelleen tydllistymistd. Tydvoimaviranomaisen tehtavana on arvioida,
onko irtisanotun henkilén ehdottama koulutus sisall6ltdan ja luonteeltaan sellaista, etta se lisdisi henkilon
ammatillisia valmiuksia tai parantaisi edellytyksia toimia yrittdjana seka edistaisi irtisanotun nopeaa
uudelleen tyollistymista. Sen arvioiminen, olisiko koulutus ammatillisia valmiuksia lisdavaa tai
yritystoimintaa tukevaa kuuluu kaikissa tapauksissatu tydvoimaviranomaiselle my6s siina tilanteessa, etta
irtisanotun henkildn ja TE-toimiston nakemykset asiasta eroavat.

Jos irtisanotulla ei ole selkeda kuvaa omasta koulutustarpeestaan, hdnelle voidaan viipymatta
alkuhaastattelun jalkeen tarjota mahdollisuus osaamis- ja tyokykykartoitukseen ja muihin
tyovoimapalveluihin, joilla tuetaan soveltuvan koulutusvaihtoehdon valintaa. TE-toimisto tukee irtisanottua
henkil6d muutosturvakoulutuksen valinnassa ja rakentaa irtisanotun henkilon kanssa palveluvalikoimasta
mielekkdan kokonaisuuden. Tyévoimaviranomainen ehdottaa tyonhakijalle mahdollisia koulutuksia.

Ohjauksen apuna voidaan kayttaa irtisanotulle tehdyn osaamis- ja tyokykykartoituksen tuloksia seka tietoja
alueellisesta tydmarkkinatilanteesta. Jos alueella on tarve tietyntyyppiselle tyovoimalle,
tyévoimaviranomaisen tulee esitelld tydnhakijalle sopivia kyseisen alan koulutusmahdollisuuksia.

Muutosturvakoulutuksen vaikuttavuuden varmistamiseksi tydvoima- ja opetusviranomaisten seka
koulutuksen jarjestdjien yhteisty6 on tarkeaa koulutuksen suunnittelussa ja jarjestamisessa.

Koulutus voi olla ammatillisesti suuntautunutta toisen tai korkea-asteen jatko- ja tdydennyskoulu-

tusta, joka ei johda tutkintoon tai sellaisen osaan. Lisaksi koulutus voi olla muuta lyhytkestoista
tdydennyskoulutusta tai esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen tai ammattialalle valmentavaa henkilon
tarpeita vastaavaa ja hanen valmiuksiensa perusteella soveltuvaa koulutusta, jonka arvioidaan edistdvan
henkilon uudelleen tyodllistymista.

Tallaista voi olla esimerkiksi tydelamassa nykyisin tarvittavia taitoja kuten digitaitoja tai projektiosaamista
kehittava koulutus. Koulutus voi olla myds yrittajyyteen tahtadvaa koulutusta tai valmennusta henkildille,
joilla on kiinnostusta ja valmiuksia perustaa oma yritys. Koulutus voi tdhdata myos irtisanotun henkilon jo
olemassa olevan yritystoiminnan kehittamiseen.

Koulutus ei kuitenkaan voi olla selkeasti harrastustoimintaan tai muuhun vapaa-ajan toimintaan liittyvaa,
kuten eri taiteenalojen alkeiden opetusta tai liikkuntakursseja.

Koulutuspalveluja voidaan hankkia oppilaitoksilta, korkeakouluilta ja yksityisiltd osaamisen kehittamisen
palvelujen tuottajilta. Muutosturvakoulutusta ei ole sidottu maantieteellisesti esimerkiksi irtisanotun
henkilon tai irtisanovan tydnantajan kotikuntaan, vaan se voidaan toteuttaa irtisanotun henkilén toiveiden
ja tarjolla olevien mahdollisuuksien mukaan missa tahansa.

3.1. Sopiminen tyodllistymissuunnitelmassa
Muutosturvakoulutuksesta on sovittava tyoéllistymissuunnitelmassa. Koulutuksesta on
sovittava suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista riittavalla tasolla hankinnan tekemiseksi.



Muutosturvakoulutus voi koostua myds useasta koulutusjaksosta, jotka voivat olla myos eri
koulutusorganisaatioiden tai palveluntuottajien tarjoamia. Useammasta eri koulutusjaksosta

koostuvan opintokokonaisuuden tulee olla mielekds kokonaisuus niin, etta eri koulutukset tukevat toisiaan
ja kokonaisuus toteuttaa laissa sille asetettuja tavoitteita.

Jos muutosturvakoulutus koostuu useammasta kuin yhdesta koulutusjaksosta, hankittavasta
opintokokonaisuudesta on hankintalainsdadannosta johtuvista syista ja siita syysta, etta
tyévoimaviranomainen pystyisi arvioimaan opintokokonaisuuden vaikutuksen ammatillisten tai yrittdjana
toimimisen valmiuksien kehittamiseksi, sovittava kerralla ennen ensimmaisen jakson alkamista. N&ain ollen ei
ole mahdollista sopia esimerkiksi siita, ettd ensimmaisen koulutusjakson paattyessa tai sen aikana
opintokokonaisuuteen lisatadn uusi opintojakso.

Soveltuvan koulutuksen valinnasta sovitaan tyollistymissuunnitelmassa, jonka seka tyovoimaviranomainen
ettd irtisanottu allekirjoittavat.

Alkuhaastattelussa laadittua tyollistymissuunnitelmaa on tarkistettava tydnhakukeskusteluissa

ja tdydentavissa tydonhakukeskusteluissa, jos irtisanottu henkild ei aivan palveluprosessin alussa osaa ottaa
kantaa muutosturvakoulutukseen. Irtisanottu henkild ei valttdmatta heti osaa tehda lopullista ratkaisua
koulutuksen valitsemisesta, vaan tarvitsee harkinta-aikaa vaihtoehtojen punnitsemiseksi esimerkiksi alan
vaihtamisen vuoksi tai elamantilanteensa johdosta, tai koska heti ei ole tiedossa, ettd irtisanotun haluamaa
koulutusta olisi myéhemmin tarjolla.

Tyollistymissuunnitelmaa voidaan muutosturvakoulutuksen osalta paivittaa tarvittaessa viela myohemmin.
On esimerkiksi mahdollista, etta irtisanottu henkilé haluaa muutosturvakoulutuksen sijasta osallistua
tyovoimakoulutukseen eikd koe tarpeellisena sen lisdksi osallistua muutosturvakoulutukseen. Tall6in
tyollistymissuunnitelmaan voidaan kirjata osallistuminen ainoastaan tyévoimakoulutukseen. Jos tyonhakija
ei kuitenkaan péaase valitsemaansa tyovoimakoulutukseen hanesta riippumattomista syista tai han
myohemmin paattaa kuitenkin haluta my6s muutosturvakoulutukseen ja muutosturvakoulutuksen
jarjestamisen edellytykset yha tayttyvat, tyollistymissuunnitelmaa tulee paivittaa niin, etta siinad sovitaan
muutos turvakoulutuksen jarjestamisesta.

Irtisanottu henkil6 ei voi tehokkaasti luopua oikeudestaan muutosturvakoulutukseen, vaan oikeus sdilyy niin
kauan kuin koulutuksen jarjestamisen edellytykset tayttyvat. Kdytannossa takarajana
tyollistymissuunnitelman tarkastamiselle on se, olisiko tyévoimaviranomaisen mahdollista hankkia koulutus
siten, ettd irtisanottu henkilo voisi aloittaa koulutuksen viimeistdan 4 §:ssa sdddetyssa maardajassa — joko
kolmen kuukauden tai, jos koulutuksen siirtdmiseen on perusteltu syy, 12 kuukauden kuluessa
palvelussuhteen paattymisestd. Jos hankintamenettelya ei ehdittdisi enaa toteuttaa,
muutosturvakoulutuksesta tyollistymissuunnitelmassa sovittua ei enda voisi muuttaa.

3.2. Koulutuksen enimmaiskesto

Koulutuksen enimmaiskesto on kuusi kuukautta. Muutosturvakoulutus voi koostua yhdesta tai useammasta
yhdessa tai useammassa jaksossa pidettavasta koulutuksesta tai valmennuksesta, joiden yhteenlaskettu
kesto on enintdan kuusi kuukautta tai jotka ovat suoritettavissa kuuden kuukaudenpituisen ajanjakson
sisalla. Tyévoimaviranomaisen on selkedsti kerrottava irtisanotulle, etta muutosturvakoulutuksena
jarjestettavien opintojen tai eri opintokokonaisuuksista muodostuvan koulutuskokonaisuuden
enimmaiskestosta sdaddettya aikaa ei ole mahdollista ylittaa.

Muutosturvakoulutuksen on esimerkiksi mahdollista koostua kahdesta nelja kuukautta kestavasta
koulutuksesta tai jaksosta, jos ne on mahdollista suorittaa ainakin osin samanaikaisesti niin, etta



muutosturvakoulutus tapahtuu kuuden kuukauden ajanjaksolla. Samoin muutosturvakoulutus voi koostua
useasta yhteensa enintdan kuusi kuukautta kestavasta koulutuksesta tai jaksosta, kunhan irtisanottu henkilo
voi aloittaa opintokokonaisuuden viimeisen osuuden joko kolmen kuukauden tai, jos koulutuksen
siirtdmiseen on perusteltu syy, 12 kuukauden kuluessa palvelussuhteen paattymisesta. Vuodenvaihteessa
irtisanotun henkilén muutosturvakoulutus voisi siis esimerkiksi koostua tammikuussa alkavasta kolmen
kuukauden kurssista, toukokuussa alkavasta kahden viikon kurssista seka heindkuussa alkavasta kahden
kuukauden kurssista, mikali koulutuksen siirtdmiseen on perusteltu syy.

3.3. Koulutuksen arvo

Muutosturvakoulutuksen arvo voi olla enintdaan yhta suuri kuin irtisanotun henkilon kahden kuukauden
palkkaa vastaava summa. Hankittavan koulutuksen arvo voi kuitenkin alittaa kahden kuukauden
palkkasumman arvon, jos koulutus vastaa irtisanotun henkilon omaa nakemysta ja tarvetta.

Palkanperusteeksi otetaan vain irtisanovan tydnantajan maksamat palkat. Jos henkil6lla on muun
tyonantajan maksamia palkkatuloja, niita ei oteta huomioon muutosturvakoulutuksen perusteena olevan
palkan suuruutta maariteltdessa.

Kahden kuukauden palkkaa maaritettaessa kdytetddn samoja laskentaperusteita kuin muutosturvarahan
laskennassa, josta saddetaan tydottomyysturvalain 9 luvun 2 §:ssa. Palkkasumman perusteena otetaan
huomioon irtisanovan tyénantajan maksama vakuutuksenalainen palkka ja muu ansiotulona pidettdva
vastike, joka on maksettu korvauksena tyosta irtisanomispaivaa edeltavien 12 kalenterikuukauden aikana.
Koulutuksen hintaa maarittavan palkan suuruus lasketaan jakamalla 12 kalenterikuukauden palkkasumma
kuudella, josta saadaan keskiméaarainen laskennallinen kahden kuukauden ansio. Vakuutuksenalaisella
palkalla tarkoitetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 §:ssa tarkoitettuja tuloeria.

Palkkasummassa huomioidaan vain tyottoémyysvakuutusmaksun alaiset tulot. Henkilon, jolla ei ole
maarittelyjaksolla lainkaan tyottdmyysvakuutusmaksun alaista tuloa, muutosturvarahan — ja siten myos
muutosturvakoulutuksen — arvoksi tulee nolla euroa. Maarittelyjaksolle sijoittuvat kuukaudet, joina ty6 on
ollut vakuutuksenalaista, huomioidaan. Tyottomyysvakuutusmaksun alaista tuloa ei ole esimerkiksi, jos
tyottomyysvakuutusmaksun maksuvelvollisuutta ei ikdedellytyksen (65 vuotta tayttanyt henkild) vuoksi ole.
Jos koulutuksen arvoksi tulisi nolla euroa, koulutusta ei hankita.

Joissakin erityistilanteissa, kuten liikkeenluovutuksen jalkeen, voi syntya tilanne, jossa irtisanotun henkilon
tyosuhde irtisanovaan tydnantajaan on jatkunut vdhemman kuin 12 kuukautta, mutta hdnen voidaan silti
katsoa olleen saman ty6nantajan palveluksessa vahintdan viisi vuotta. Tilanteessa, jossa oikeus
muutosturvakoulutukseen tayttyy, mutta tyésuhde irtisanovaan tydnantajaan ei ole kestanyt 12 kuukautta,
koulutuksen arvon madrittelyssa huomioidaan vain irtisanovan tydnantajan maksama vakuutuksenalainen
palkka ja muu ansiotulona pidettava vastike, joka on maksettu korvauksena tydstd. Tama palkkasumma
jaetaan niiden kuukausien maaralla, joilta ko. tydnantaja on maksanut palkkaa, ja kerrotaan kahdella.

Kdytannossa muutosturvakoulutuksen enimmaishinta on irtisanotun muutosturvaraha kerrottuna kahdella.
Koulutuksen hintaan sisaltyy koulutuksesta maksettava arvonlisdavero. Hankittavan koulutuksen arvon tulee
sisaltaa kaikki koulutuksen oppimateriaalit ja maksut niin, ettd muutosturvakoulutus on irtisanotulle
henkildlle samalla tavalla maksutonta kuin tydvoimakoulutus ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(531/2017) 105 §&:n 3 momentin perusteella on.

Kahden kuukauden palkan maara on koulutuksen hinnan ehdoton ylaraja. Jos koulutuksen hinta ylittaa
kahden kuukauden palkan maaran, koulutusta ei voi jarjestdd muutosturvakoulutuksena.
Muutosturvakoulutuksen osalta sellainen jarjestely, jossa koulutuksen hinta ylittaisi irtisanotun henkilon



kahden kuukauden palkan maaran ja irtisanonut tyonantaja tai irtisanonut henkild itse maksaisi palkan
maarasta ylimenevan osuuden, ei ole mahdollinen. Sen sijaan irtisanotun henkildon tyéllistymista parhaiten
edistdva tai irtisanotun henkilon itsensd muutoin valitsema koulutus voi olla edullisempi kuin irtisanotun
henkilon kahden kuukauden palkkaa vastaava summa.

4. Koulutuksen jarjestaminen

TyOvoimaviranomaisen on jarjestettava koulutus siten, etta irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta. Irtisanomisaikanakoulutus voidaan
toteuttaa, jos irtisanotulla henkil6lla ei ole irtisanomisaikana tyovelvollisuutta, tai jos irtisanottu on halukas
kouluttautumaan tyon ohessa. Perustellusta syystd muutosturvakoulutus saadaan osittain tai kokonaan
jarjestada myohemminkin.

Irtisanomisaikana koulutus voitaisiin toteuttaa, jos irtisanotulla henkil6lla ei ole irtisanomisaikana
tyovelvollisuutta, tai jos irtisanottu on halukas kouluttautumaan tyon ohessa. Perustellusta syysta
muutosturvakoulutus voisi osittain tai kokonaan kohdistua myéhempaan ajankohtaan.

Muutosturvakoulutuksen tulisi kuitenkin alkaa 12 kuukauden kuluessa sen palvelussuhteen paattymisests,
jonka perusteella muutosturvakoulutusoikeus syntyi. Jouston my6ta tyovoimaviranomainen voisi siirtaa
hankintamenettelyn aloittamista, jos sen tiedossa on jo suunnittelu- tai hankintavaiheessa sellainen
irtisanottuun liittyvé tai muu syy, joka estdisi koulutuksen aloittamisen kolmen kuukauden kuluessa
palvelussuhteen pddttymisestd.

Henkild voisi ottaa vastaan mddrdaikaisen tyén menettdmdittd oikeuttaan muutosturvakoulutukseen.
Henkil6 ei menettdisi oikeuttaan muutosturvakoulutukseen, vaikka uusi mdédrdaikainen tydsuhde olisi
jérjestdmislain 8 luvun 69 §:n 1 momentinl kohdassa tarkoitetun tydnantajan palveluksessa.
Muutosturvaoikeus sailyisi kolmen kuukauden maaraajan jalkeen myos, jos irtisanottu tekisi uuden
tyonantajan kanssa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, mutta tydsopimus paattyisi koeajalla.

5. Koulutusoikeuden lakkaaminen

Koulutusta ei jarjesteta tai hankintaprosessi keskeytetdan, jos irtisanottu henkil6 omatoimisesti paattaa
ty6haun voimassaolon irtisanomisaikana ennen koulutuksen alkamista. Tyévoimaviranomainen voi
kuitenkin aloittaa koulutuksen jarjestamisen tai jatkaa hankintaprosessia, jos irtisanottu rekisterdityy
uudelleen tyonhakijaksi irtisanomisaikana.

Muutosturvakoulutusta ei hankita tai sen hankinta keskeytetdan myos tilanteissa, joissa tydnantaja peruu
tuotannollisiin tai taloudellisiin syihin perustuneen irtisanomisen ja tydntekija jatkaa tyontekoa saman
tyonantajan palveluksessa. Tallaisissa tilanteissa tyontekijan oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa, koska
palvelussuhde ei paatykaan eika tyontekija siten taytd muutosturvakoulutuksen jarjestamiselle sdadettyja
edellytyksia.

Muutosturvakoulutuksen jarjestaminen tai hankinta keskeytetdaan myos tilanteessa, jossa irtisanottu henkilo
omalla toiminnallaan aiheuttaa sen, ettd tyonantaja tyontekijasta johtuvasta syysta paattaa tyontekijan
tyosuhteen irtisanomisaikana. Naissa tilanteissa tyontekijan tydsuhde ei tosiasiallisesti paaty
tuotannollisista tai taloudellisista syistd, joten edellytykset muutosturvakoulutukselle eivat tallaisessa
tilanteessa enaa tayty.

Samoin henkilén oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa, mikali tyontekija ja tydnantaja tekevat
irtisanomisaikana sopimuksen tyosuhteen paattamisesta (ns. kultainen kadenpuristus). Talléin tyontekijan
tyosuhde ei tosiasiallisesti paaty tuotannollisista tai taloudellisista syista, eivatka edellytykset



muutosturvakoulutuksen jarjestamiselle enaa tayty. Tyontekijan tulee ilmoittaa tekemastdan tydsuhteen
paattamissopimuksesta tydvoimaviranomaiselle.

Oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa, jos irtisanottu henkil® ei aloita hanelle hankittua
muutosturvakoulutusta tai keskeyttda sen. Koulutuksen aloittamatta jattamisesta tai keskeyttamisesta ei
aiheudu irtisanotulle seuraamuksia, mutta uutta koulutusta ei taman jalkeen jarjestetd. Oikeus koulutukseen
ei kuitenkaan lakkaa, jos irtisanotulla henkil6lla on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jattamiseen tai
keskeyttamiseen. Perustelluista syistd koulutuksen aloittamatta jattdmiseen tai keskeyttamiseen sdadetaan
jarjestamislain 8 luvun72 §:n pykdldan 3 momentissa.

Koulutus on kuitenkin aloitettava tai sitd on jatkettava 12 kuukauden kuluessa palvelussuhteen
paattymisestd. Koulutuksen siirtymisesta ei saa aiheutua lisakustannuksia tyovoimaviranomaiselle.
Lisakustannuksilla tarkoitetaan koulutuksen hintaa. Lisakustannukseksi ei katsota hallinnollisen lisatyon
tyévoimaviranomaiselle aiheuttamia kustannuksia.

Tyovoimaviranomaisella ei ole velvollisuutta muutosturvakoulutuksen jarjestamiseen, mikali irtisanotun
haluamaa hanelle soveltuvaa koulutusta ei ole tarjolla eika irtisanottu halua osallistua muuhun
tyovoimaviranomaisen ehdottamaan koulutukseen, joka alkaisi 12 kuukauden kuluessa palvelusuhteen
paattymisesta. Talléin myos irtisanotun henkilén oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa.

Esimerkiksi, jos irtisanotun valitsemaa koulutusta ei ole lainkaan saatavilla tai sitad ei ole mahdollista hankkia
sdddetyssad madrdajassa tai irtisanottu ei tayta koulutukseen valituksi tulemisen edellytyksia,
tyovoimaviranomaisen velvollisuus jarjestaa koulutusta raukeaa. Velvollisuus jarjestaa koulutusta raukeaa
myds, jos irtisanottu ei hyvaksy kilpailutuksen kautta valittua palveluntuottajaa eikd muutakaan vastaavaa
koulutusta. Koska muutosturvakoulutukseen osallistuminen on irtisanotulle vapaaehtoista, hanta ei voida
velvoittaa hyvaksymaan tydvoimaviranomaisen ehdottamaa koulutusta.

Jos irtisanottu henkild omalla menettelylldan aiheuttaa sen, etta koulutus keskeytyy tai keskeytetaan,
irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Tallaista menettelya voi olla esimerkiksi
koulutuksen ehtojen tai sddntdjen olennainen rikkominen, koulutukseen liittyvien tehtavien laiminlyonti,
perusteettomat poissaolot koulutuksesta tai irtisanotun epdaasiallinen tai uhkaava kaytos, minka vuoksi
palvelutuottaja keskeyttaa koulutuksen.

Tyovoimaviranomaisella ei ole velvollisuutta jarjestdaa uutta muutosturvakoulutusta omalla menettelyllaan
koulutuksen keskeytymisen tai keskeyttdmisen aiheuttaneelle. Tyévoimaviranomainen antaa paatdksen
muutosturvakoulutusoikeuden lakkaamisesta pykaldn 5 momentin perusteella. Jos irtisanottu henkild
katsoo, ettd asiaa koskeva pdatds on virheellinen, siihen voi vaatia oikaisua jarjestamislain 17 luvun 146 §:n
1 §:n 1 momentin mukaisesti. TE-hallinnon oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatdkseen haetaan
muutosta 14 luvun 2 a §:n mukaisesti sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta ja edelleen
vakuutusoikeudelta.



