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1 Tieto- ja neuvontapalvelut
Jarjestamislain 50 §:n mukaan tyévoimaviranomainen antaa tietoa ja neuvontaa:

1) avoimista tyopaikoista ja tydnhausta;

2) tydévoiman saatavuudesta ja hankinnasta;

3) koulutusmahdollisuuksista ja muista osaamisen kehittdmismahdollisuuksista;

4) tydmarkkinoista, aloista ja ammateista;

5) yritystoiminnan kdynnistamisesta ja kehittdmismahdollisuuksista; seka

6) muutosturvan toteuttamiseksi tarjolla olevista palveluista, tuista ja korvauksista.

TyOvoimaviranomaisen tulee antaa tietoa ja neuvontaa myds kansainvalisen rekrytoinnin mahdollisuuksista
ja palveluista seka kansainvaliselle rekrytoinnille avoimista tyépaikoista.

Tyovoimaviranomaisen on huolehdittava hallintolain 8 §:n mukaisesta neuvontavelvollisuuden
toteuttamisesta. Tama tarkoittaa sitd, ettad tydvoimaviranomaisen on annetta asiakkailleen toimivaltansa
rajoissa asiakkailleen tarpeen mukaan neuvontaa hallintoasian hoitamiseen seka vastattava asiointia
koskeviin kyselyihin ja tiedusteluihin. Jos asia ei kuulu tyévoimaviranomaisen toimivaltaan, sen on pyrittava
opastamaan asiakas toimivaltaiseen viranomaiseen.

2 Asiantuntija-arvioinnit
Tyovoimaviranomainen jarjestad asiantuntija-arviointeja henkildasiakkaiden osaamisen, ammattitaidon,
soveltuvuuden seka tyo-, yritystoiminta- ja koulutusvaihtoehtojen selvittamiseksi.

TyOvoimaviranomainen paattaa palveluiden tuottamistavan.

Vaikka asiantuntija-arviointeja hankittaisiin ulkopuolisilta palveluntuottajilta, tydvoimaviranomainen vastaa
asiakkaan palvelutarpeen arvioinnista ja paattaa palvelutarpeen perusteella tarjottavista palveluista.
Tyovoimaviranomainen ei ole sidottu ulkopuolisen palveluntuottajan esittdmiin arvioihin tai suosituksiin.

Osaamis- ja ammattitaitokartoitukset

Kun tarkoituksena on selvittaa yksittdisen asiakkaan osaaminen, erityisosaaminen tai osaamisen puutteet
hieman perusteellisemmin. Voidaan kdyttda myos tilanteissa, joissa tietyn alan tyontekijoistd on kysyntaa ja
tyonhakijoiden osaamisen ja ammattitaidon taso halutaan selvittaa.

Tyokyvyn tutkimukset ja arvioinnit

Tilanteessa, jossa asiakkaalla on sellainen diagnosoitu vamma tai sairaus, jonka vaikutusta asiakkaan tyo- ja
toimintakykyyn pitaa tarkemmin tai yksildidymmin selvittaa suhteessa hakuammattiin, suunniteltuun
koulutukseen tai uuteen ammattiin. Voidaan hankkia esim. terveydenhuollon yksikolta,
kuntoutuslaitokselta, yksittdiselta asiantuntijalta.

Yrittajdvalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arvioinnit

TyOvoimaviranomaisen tehtdvana on antaa tietoa ja neuvontaa mm. yritystoiminnan kdynnistamisesta ja
kehittdmismahdollisuuksista. Tallainen asiantuntijapalvelu voi sisdltaa tapauskohtaisen harkinnan
perusteella starttiraha-asiakkaiden ohjausta, neuvontaa ja asiantuntijalausunnon.

Muut asiantuntija-arvioinnit

Asiantuntija-arviointeja voi olla muitakin kuin edelld mainitut yksildidyt kartoitukset ja arvioinnit. Muuta
asiantuntija-arviointia kdytetaan esimerkiksi kaivattaessa asiantuntijan nakemysta tilanteessa, jossa
asiakkaalla kertomansa mukaan on tai hanella epailladn olevan tarkemmin maarittelemattdmia rajoitteita,



eika tydvoimaviranomainen pysty tekemaan kokonaisvaltaista arviota asiakkaan parjaamisesta
suunnitellussa tyodssa tai koulutuksessa. Palvelua jarjestettdessa tulee muistaa ko. palvelun tarkoitus ja
asiakkaan yksilollisesta palvelutarpeesta Iahteva tavoite. Palvelun tavoitteena on edistda asiakkaan
palveluprosessia, eika terveydentilan maarittely tai puuttuvan diagnoosin hankkiminen.

3 Ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus

Ammatinvalinnanohjauksella ja uraohjauksella tuetaan henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa
kehittymisessa, tydelamaan sijoittumisessa ja elinikdisessa oppimisessa.

Ammatinvalinta- ja uraohjauksella autetaan henkildasiakasta tunnistamaan kiinnostuksen kohteitaan,
edellytyksidadn ja ammatillisia tavoitteitaan ja arvioimaan niita suhteessa tyoelamaan ja
koulutusmahdollisuuksiin seka tekemaan taman perusteella tyduraansa liittyvia tarkoituksenmukaisia
ratkaisuja. Yrittdjyys vaihtoehtona on esilla myds ammatinvalinta- ja uraohjauksessa.

Ohjauksessa voidaan kayttaa asiakkaan suostumuksella psykologisia arviointimenetelmida ammatti- ja
uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi. Psykologisia
arviointimenetelmia voi kayttaa vain laillistettu psykologi.

Laillistetulla psykologilla tarkoitetaan, ettd henkilolla tulee olla sosiaali- ja terveydenhuoltoalan lupa- ja
valvontavirasto Valviran myontama lupa kayttda psykologin nimiketta ja toimia psykologin ammatissa.

Ammatinvalinta- ja uraohjausta voi antaa my6s muu asiantuntija kuin laillistettu psykologi, mutta han ei saisi
kayttaa ohjauksessa menetelmia, jotka on tarkoitettu kaytettavaksi vain laillistetun psykologin toimesta.

Ammatinvalinnanohjausta ja uraohjausta tulisi olla Suomea sitovien kansainvalisten sopimusten
edellyttamalla tavalla tarjolla kaikille henkildasiakkaille heidan tydmarkkina-asemastaan riippumatta.

4  Valmennus

Tybvoimaviranomainen jarjestaa henkildasiakkaalle valmennusta. Tydvoimaviranomainen paattaa palvelun
tuottamistavan.

Valmennuspalveluita on mahdollista jarjestdaa seka ryhma- etta yksilévalmennuksena ja niitd voidaan
raataloida erilaisten henkildasiakasryhmien tarpeisiin. Lahtokohtaisesti valmennus on tarkoitettu
lyhytkestoiseksi palveluksi, mutta sen enimmaiskestoa ei ole maaritelty.

Tyonhakuvalmennus

Tyonhakuvalmennuksella parannetaan asiakkaan tydnhakutaitoja siten, etta asiakkaalla on valmiudet
omatoimiseen tydnhakuun.

Uravalmennus

Uravalmennuksen avulla tuetaan ja ohjataan asiakasta ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selkiyttamisessd, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja tydelamavalmiuksien kehittamisessa.

Tyohoénvalmennus

Ty6honvalmennusta voidaan kadyttaa, jos asiakas tarvitsee tukea tyomarkkinoille siirtymiseen ja siella
pysymiseen. Tyohonvalmennusta voidaan tarjota, jos asiakas tarvitsee henkilokohtaista tukea tyohon
sijoittumisessa esim. typaikan etsimiseen, tydsopimuksen solmimiseen ja/tai tydsuhteen
vakiinnuttamiseen.



Valmennus yrityksille

Tydvoimaviranomainen voi jarjestaa yrityksille valmennusta tyontekijan palkkaamisessa ja
tyonantajavalmiuksien kehittamisessa. Valmennus on kevytta ohjausta ja tukea raataloityna yrityksen tai
yrittajan tarpeiden mukaan. Yrityksille tarjottava valmennus on maksutonta siihen osallistuville yrittdjille ja
yrityksille. Valtion rahoittama palvelun hinta katsotaan palvelua kayttavan yrityksen de minimis -tueksi.

5 Koulutuskokeilu

Tyovoimaviranomainen voi ohjata henkildasiakkaan koulutuskokeiluun oppilaitokseen ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen selvittamiseksi.

Koulutuskokeilulle ei ole sdaadetty enimmaiskestoa. Tydvoimaviranomainen voi jarjestdaa koulutuskokeilun
keston harkintansa mukaan sellaisena kuin asiakkaan palvelutarve edellyttaa (HE 207/2022 vp, s. 135-136).

6 Tyokokeilu

Tyovoimaviranomainen voi ohjata henkil6asiakkaan tyokokeiluun tyépaikalle ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen selvittamiseksi tai tydmarkkinoille paluun tukemiseksi.

Jarjestamislain 54 §:n 3 momentin tarkoitus on rajoittaa tyon teettamista ilman tyésuhdetta ja
palkanmaksuvelvollisuutta. Henkiloasiakasta ei voida ohjata tydpaikalla toteutettavaan palveluun, jossa
tdma osallistuu tyétehtaviin muussa tarkoituksessa kuin ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittdmiseksi
tai tydmarkkinoille paluun tukemiseksi. Tydkokeilua ei voi jarjestdad yksinomaan tyokokemuksen
hankkimiseksi. Jarjestamislaki ei kuitenkaan esta tyévoimakoulutukseen sisaltyvaa tyopaikalla toteutettavien
tyossdoppimisjaksojen toteuttamista. Myos tyopaikoille tehtavat tutustumiskaynnit, joissa ei osallistuta tyon
tekemiseen, ovat mahdollisia. (HE 207/2022 vp, s. 275.)

Tyokokeilun toteuttaja

Tyokokeilun toteuttajana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtyma, muu yhteiso,
saatio tai valtion virasto tai laitos. TyOpaja voi toimia tyokokeilun toteuttajana, jos tyOpaja voi tarjota
tyokokeilupaikan aidossa tydymparistossa. Myds vapaaehtoispohjalta toimiva yhdistys tai muu yhteiso, jossa
ei ole palkattuja tyontekijoitd, voi toimia tyokokeilun toteuttajana. Edellytyksena on, etta tyokokeilun
aikaiset tehtavat ovat sellaisia, joita yleisesti tehddan tyosuhteessa ja tydkokeilun aikainen ohjaus ja
valvonta jarjestetaan riittavalla tavalla. Yksityishenkil® ei voi toimia tyokokeilun jarjestajana.

Tyokokeilun toteuttajana ei kuitenkaan voi toimia tydnantaja, johon kokeiluun osallistuva on tyésuhteessa
kokeilusopimusta tehtdessa.

Tyokokeilu ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittamiseksi

Tyokokeilua voidaan kayttaa sopivan tyo- ja koulutusvaihtoehdon |6ytdamiseksi, jos henkiloasiakkaalta
puuttuu ammatillinen koulutus tai kyseessa on alan tai ammatin vaihto. Edelld mainituissa tilanteissa
tyokokeilulla selvitetdan, kiinnostaako ala tai ammatti henkilda taikka onko henkild soveltuva kyseisen alan
tehtaviin tai ammattiin.

Alan tai ammatin vaihto voi liittya esimerkiksi rakennemuutostilanteeseen, jossa aiempaa ammattia
vastaavaa tyota ei endd ole tarjolla, tai maahanmuuttotilanteeseen, jos henkilén ammattia/koulutusta
vastaavaa tyota ei ole Suomessa tarjolla. Alan tai ammatinvaihto voi liittyda my6s esimerkiksi terveydellisiin
syihin, jos aiempi ty6 tai ammatti ei enaa ole sairaudesta tai vammasta johtuen mahdollinen. Tyokokeilua ei
ole tarkoitettu kaytettavaksi tyokokemuksen hankkimiseksi. Sellaisten vastavalmistuneiden kohdalla, joiden



opinnot eivat suoraan valmista tiettyyn ammattiin tai tyohon, tyokokeilun kdytto voi olla perusteltua
uravaihtoehtojen selkiyttamiseksi.

Jos henkil6lld on jo tiedossa ala tai ammatti, jossa han haluaisi tyoskennelld, tydkokeilu tulee ensisijaisesti
pyrkid jarjestamaan kyseisen alan tai ammatin mukaisissa tehtavissa. Jos kyseisen alan tai ammatin mukaisia
tyotehtavia tarjoavaa tyokokeilupaikkaa ei [6ydy, tyokokeilu voidaan jarjestdd myos muissa tehtavissa, joissa
vaaditaan samankaltaisia ominaisuuksia kuin ammatissa tai alalla, jonka kiinnostavuutta tai soveltuvuutta
tyokokeilulla halutaan selvittaa.

Tyokokeilun jarjestaminen ei edellytd, etta henkilo tietda tulevan ammattinsa tai alan, jolla haluaa
tyoskennelld, vaan ndita asioita voidaan selvittda tyokokeilun avulla. Tassa tarkoituksessa esimerkiksi
tyopajat voivat tarjota nuorille mahdollisuuden kokeilla erityyppisia tyotehtavia ja siten auttaa I6ytamaan
nuorta kiinnostavan alan tai ammatin.

Tyokokeilua voidaan kayttda myos sen selvittamiseksi, olisiko yrittdjyys henkildasiakkaalle sopiva
uravaihtoehto. Tassa tarkoituksessa tyokokeilu voidaan jarjestda esimerkiksi silloin, kun henkil6lld on alalla
tarvittavaa osaamista ja kiinnostusta yrittajyyteen, mutta henkilé on epavarma siitd, minkalaista yrittdjana
toimiminen kdytdannossa on ja onko hanella siind vaadittavia ominaisuuksia.

Tyokokeilu tyomarkkinoille paluun tukemiseksi

Tyokokeilua voidaan kayttaa tydmarkkinoille paluun tukemiseksi tilanteessa, jossa henkild on ollut poissa
tyomarkkinoilta joko tyottomyyden tai muiden syiden vuoksi. Tyokokeilun avulla tydnantaja ja
tyovoimaviranomainen voivat arvioida, ovatko henkilén osaaminen ja yleiset tydeldamavalmiudet ajan tasalla
vai tarvitaanko tyomarkkinoille sijoittumiseksi tukea. Tyokokeilua voidaan kayttaa tydmarkkinoille paluun
tukemiseksi myos tilanteessa, jossa henkilé on aiemmin ollut toisen maan tydomarkkinoilla ja on tarpeen
arvioida, onko henkildon osaaminen, kielitaito ja muut tydelamavalmiudet sellaiset, etta hanelld on
edellytykset tyollistya Suomen tyémarkkinoille. Tydkokeilun perusteella tyévoimaviranomainen voi arvioida,
mita kotoutumista ja tyollistymista edistdvia palveluja maahanmuuttaja tarvitsee sijoittuakseen
tyomarkkinoille.

Tyokokeilun kaytto tyomarkkinoille paluun tukemiseksi ei edellyta tietyn kestoista tyottomyytta tai
tyonhakijana oloa. Henkilon suorittama ammatillinen koulutus tai koulutusaste eivat vaikuta tyokokeilun
jarjestamiseen tyomarkkinoille paluun tukemiseksi. Olennaista on, ettd henkil6 on palaamassa
tyomarkkinoille ja tyokokeilu on tarpeen sen arvioimiseksi, ovatko henkilon osaaminen ja
tyoelamavalmiudet tyémarkkinoilla vaadittavalla tasolla ja mita palveluja asiakas tarvitsee tydmarkkinoille
sijoittumiseksi.

6.1 Tyokokeilun enimmaiskesto

Henkildasiakas voidaan ohjata tyokokeiluun yhteensa enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Kuuden kuukauden
enimmaiskesto voi koostua yhdesta tai useammasta jaksosta saman tai eri tydkokeilun toteuttajan
tehtévissa (HE 207/2022 vp, s. 276).

Tyokokeilun enimmaiskesto alkaa uudestaan, kun henkilé on tyokokeilujakson paattymisen jalkeen ollut
yvhdenjaksoisesti tyoton vahintdan 12 kuukautta tai kun alle 25-vuotias on ollut tydkokeilun enimmaiskeston
taytyttya yhdenjaksoisesti tyoton vahintdan 3 kuukautta.



6.2 Tyodkokeilua koskevat rajoitukset
Kilpailua vaaristavien nakokohtien huomioon ottaminen

Tyokokeilusopimuksen tekeminen lahtee aina tyonhakijan tarpeista eika tydnantajan tarpeesta saada
tyovoimaa. Tyokokeiluun osallistuva ei saa korvata tyosuhteessa olevia tyontekijoita tyopaikalla. Jos
tyokokeilun toteuttaja pyrkii teettdmaan tyotehtavat palkattujen tyontekijoiden sijasta tyokokeilijoilla, tasta
voi aiheutua tyokokeilun toteuttajalle etua, joka vaaristaa kilpailua.

Kilpailua vaaristavien vaikutusten arviointi on aina tapauskohtaista. Arvioitaessa, voiko tyokokeilun
toteuttaja saada kilpailuetua, tulee kiinnittda huomiota muun muassa siihen, kuinka suuren osan
henkilostosta tyokokeilussa olevat muodostaisivat.

Tyovoimaviranomaisen on harkittava huolellisesti tytkokeilua koskevan sopimuksen tekemisen perusteita
sellaisen tyokokeilun toteuttajan kanssa, joka ei palkkaa tyontekij6itd, mutta on toistuvasti halukas
ottamaan henkil6ita tydkokeiluun samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin.

Huumausainetestitodistus

Henkiloasiakasta ei ohjata tydkokeiluun, jos kyseessa ovat sellaiset tehtdvat, joiden suorittamiseksi
tyokokeilun toteuttaja edellyttaa yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain (759/2004) 6 §:ssa
tarkoitetun huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista, eikd henkildasiakas halua esittda
todistusta. Talloin tydkokeilua koskevaa sopimusta ei tehda.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittiminen

Henkildasiakasta ei ohjata tyokokeiluun, jos kyseessa ovat lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittdmisestd annetussa laissa (504/2002) tarkoitetut tehtavat, eikd henkildasiakas halua ottaa vastaan
tallaisia tehtavia.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain mukaan tyonantajan on selvitettava
lasten kanssa tyoskentelevien henkildiden rikostausta. Lakia sovelletaan myos tyokokeiluun, jos tehtaviin
kuuluu pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti ilman huoltajan lasndoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta,
opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikdisen kanssa.

Tyovoimaviranomaisen, joka tekee tyokokeilua koskevan sopimuksen lain soveltamisalaan kuuluvista
tehtavistd, on pyydettava henkildasiakkaalta rikosrekisteriote nahtavaksi ennen tydkokeilua koskevan
sopimuksen tekemista. Tyévoimaviranomaisella on oikeus pyytaa rikosrekisteriote ndahtavaksi myos
tyokokeilun kestaessa enintaan kolme kuukautta.

Jos henkild ei halua esittaa rikosrekisteriotetta, tyokokeilua koskevaa sopimusta ei tehda.

Jos henkilon esittdmassa rikosrekisteriotteessa on merkinta lapseen kohdistuvasta rikoksesta tai seksuaali-,
vakivalta- taikka huumausainerikoksesta, tydvoimaviranomaisen on harkittava, estavatko otteesta ilmenevat
seikat tyokokeiluun osallistumisen.

6.3 Sopimus tyokokeilusta
Henkildasiakas, tyokokeilun toteuttaja ja tydvoimaviranomainen tekevat tyokokeilusta maaraaikaisen
kirjallisen sopimuksen. Sopimuksesta tulee kdyda ilmi:

1) tyokokeilun tavoitteet



2) tydkokeilun suoritusaika ja -paikka

3) tyokokeilun paivittainen kesto ja ajoittuminen

4) tydkokeilun viikoittainen kesto ja ajoittuminen

5) tehtdvat, joita tyokokeiluun osallistuva suorittaa kokeilun aikana

6) tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta tyopaikalla vastaava henkil6.

Tyovoimaviranomainen voi lisdksi asettaa sopimuksessa tyokokeilun toteuttajalle kokeilun toteuttamisen tai
siithen osallistuvan kannalta tarpeellisia ehtoja.

Tyokokeilun tavoitteet

Tyokokeilun toteuttaminen perustuu aina henkildasiakkaan tarpeisiin ja sen tavoitteet kirjataan tyokokeilua
koskevaan sopimukseen. Tyovoimaviranomaisen tulee huolehtia siita, ettd tyokokeilun toteuttaja ymmartaa
kokeilun tavoitteet ja oman roolinsa tavoitteiden saavuttamisen kannalta.

Tyokokeilun suoritusaika ja -paikka

Sopimuksessa sovitaan kokeilun suoritusajasta ja -paikasta. Tyokokeiluun osallistuva suorittaa tehtavidaan
tyokokeilun aikana tyokokeilun toteuttajan tiloissa tai niissa tiloissa, joissa tehtavid normaalisti suoritetaan.
Tyokokeilu voidaan toteuttaa kokonaan tai osittain etdtyona, jos tyokokeilun aikana suoritettavat tehtavat
ovat luonteeltaan sellaisia, ettd niitd voidaan tehda etatyona.

Tyokokeilun toteuttajan on lisdksi tyokokeilua koskevassa sopimuksessa vakuutettava, ettd tyopaikalla on
tehty tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettu ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma ja
tyopaikkaselvitys ja ettd ne ovat ajantasaiset. Talla varmistetaan tydpaikan soveltuvuus tyokokeilun
jarjestamispaikaksi. Jos tyokokeilun jarjestdjana toimii yksityinen ammatinharjoittaja, jolla ei ole
tyosuhteista henkilokuntaa eika siten velvollisuutta tyoterveyshuollon jarjestamiseen ja sitd koskevan
toimintasuunnitelman ja tyopaikkaselvityksen laatimiseen, tydympariston soveltuvuus voi perustua myos
ammatinharjoittajan omaan arvioon tydpaikan riskitekijoista ja olosuhteista.

Tyokokeilun paivittdinen ja viikoittainen kesto seka ajoittuminen

Tyokokeilun paivittdinen ja viikoittainen kesto voivat vaihdella asiakkaan tilanteesta riippuen. Pdivittdisen
keston on oltava vahintdan nelja ja se saa olla enintdan kahdeksan tuntia. Tydkokeilua saa olla enintdan
viitena paivana viikossa.

Tehtavat

Tyokokeilua koskevassa sopimuksessa sovitaan tehtavista, joita tyokokeiluun osallistuva suorittaa kokeilun
aikana. Tyovoimaviranomaisen on yhdessa tydkokeilun toteuttajan kanssa huolehdittava siita, ettd tehtadvien
sisalto ja vaativuustaso ovat tyokokeilun tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaiset.

Ohjaus ja valvonta tyékokeilun aikana

Tyokokeilun toteuttajalla on velvollisuus huolehtia tydkokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta koko
tyokokeilun ajan. Sopimukseen merkitaan ohjauksesta ja valvonnasta vastuussa olevan henkilén nimi. Koska
tyokokeilussa oleva ei saa korvata tydsuhteessa olevia tyontekijoita, sopimusta tydkokeilusta ei voida tehds,
jos tyotehtava on sellainen, etta henkil tyoskentelee padsaantodisesti itsendisesti ilman ohjausta ja
valvontaa. (esim. ajoneuvon kuljettaminen). Ohjauksen ja valvonnan jarjestamiseen on kiinnitettava erityista
huomiota, jos tyokokeilu jarjestetdaan kokonaan tai osittain etatydna, tydkokeiluun kuuluu matkustamista
yksin tai tyokokeilu toteutetaan ulkomailla.



Poissaoloista ilmoittaminen

Tyokokeilun toteuttajan on ilmoitettava tyottémyysetuuden maksajalle tydkokeiluun osallistuvan
poissaoloista. Tyottomyysetuuden maksaja on kaytava ilmi sopimuksesta.

Tyokokeilua koskeva arvio

Tyokokeilun toteuttajan on tyokokeilua koskevassa sopimuksessa sitouduttava antamaan tyokokeilun
paatyttyad tyovoimaviranomaiselle tyokokeilun tavoitteisiin liittyva arvio.

Jos tyokokeilu on jarjestetty ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittamiseksi, tydkokeilun toteuttajan on
annettava kokeilun perusteella arvio henkil6asiakkaan soveltuvuudesta ty6hon, ammattiin tai alalle.

Jos tyokokeilu on jarjestetty tydmarkkinoille paluun tukemiseksi, tydkokeilun toteuttaja arvioi, ovatko
henkildasiakkaan tyoelamavalmiudet ja osaaminen riittavia.

Tyokokeilusopimuksesta johtuvien velvoitteiden siirtaminen muulle taholle

Sopimuksen osapuolena oleva tyokokeilun toteuttaja ei voi siirtda sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan
muulle taholle. Koska tyokokeilun toteuttaja vastaa tydkokeilussa olevan ohjauksesta ja valvonnasta,
tyokokeilussa olevaa ei saa siirtda toisen tydonantajan tyopaikalle tdman ohjauksen ja valvonnan alaiseksi.

6.4 Tydkokeiluun osallistuvan oikeusasema seka vastuu tyoturvallisuudesta ja tietosuojasta
Tyokokeiluun osallistuva ei ole tyosuhteessa tyokokeilun toteuttajaan eika tydvoimaviranomaiseen.
Sovellettaessa alla olevia lakeja tydkokeilun toteuttaja rinnastetaan tydnantajaan ja tyokokeiluun osallistuva
tyontekijaan.

Tyokokeiluun osallistuvaan sovelletaan:
1) naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia
2) tyoaikalain (872/2019) 24 §:n sdannoksia paivittdisista tauoista ja 30 §:n sddnndksia tydvuoroluettelosta

3) ty6turvallisuuslakia (738/2002) seka, mita nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993) saadetaan
tyoturvallisuudesta

4) yksityisyyden suojasta tyoelamdassa annetun lain 3 §:33, 4 §:n 1 ja 2 momenttia, 5 §:n 1, 2 ja 4 momenttia,
6 §:33, 7 §:n 1-3 momenttia, 9, 10, 14 ja 15 §:343, 5 ja 6 lukua, 21 §:n 2 momenttia sekd 22 ja 24 §:3a

5) mitd vastaavissa tehtavissa tyoskentelevien tyontekijdiden ja viranhaltijoiden tehtdvassdan saamien
tietojen salassapidosta sdadetaan.

7 Valmennuksen ja kokeilun keskeyttaminen
Valmennuksen ja kokeilun keskeyttaminen poissaolojen perusteella

Tyovoimaviranomaisen tulee keskeyttaa valmennus tai kokeilu, jos henkildasiakas on ollut valmennuksesta
tai kokeilusta luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi valmennus- tai kokeilupaivaa tai jos poissaoloja on
muutoin niin paljon, etteivat valmennukselle tai kokeilulle asetetut tavoitteet tayty. Tall6in
tyévoimaviranomaisen tulee tehda keskeyttamispaatos.

Poissaolopdivid ovat paivat, jolloin palvelua jarjestetdan tai jolloin henkildasiakkaan olisi tullut olla |asna tai
muulla tavoin osallistua palveluun. Luvattoman yhdenjaksoisen viiden valmennus- tai kokeilupaivan lisaksi
my0s sindnsa hyvaksyttavasta syysta (esimerkiksi pitka sairausloma tai vanhempainvapaa) johtuva poissaolo,
joka kestonsa vuoksi estda valmennuksen tai kokeilun tavoitteiden tayttymisen, on peruste valmennuksen
tai koulutuskokeilun keskeyttamiselle tai tydkokeilua koskevan sopimuksen purkamiselle.



Palveluntuottajan, oppilaitoksen tai tyokokeilun toteuttajan tulee ilmoittaa edellda mainituista poissaoloista
tyovoimaviranomaiselle. Tieto poissaoloista tarvitaan, jotta tyévoimaviranomainen voi ryhtya toimiin
valmennuksen tai kokeilun keskeyttamiseksi.

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttdminen muun painavan syyn perusteella

Tyovoimaviranomainen voi tehda paatoksen valmennuksen tai kokeilun keskeyttamisesta myds muusta
painavasta syysta. Painavana syyna pidettaisiin esimerkiksi valmennukseen tai kokeiluun osallistuvan
vakivaltaista tai uhkaavaa kaytosta. Palvelun keskeyttaminen on téll6in tarpeen muiden palveluun
osallistuvien seka palveluntuottajan henkildston suojaamiseksi. Painava syy keskeyttamiseen voi olla myo6s
muu epaasiallinen kaytos, joka hairitsee opetusta tai valmennuksen toteutumista.

Tyokokeilusopimuksen purkaminen

Tyokokeilusopimuksen osapuolilla on oikeus purkaa tyokokeilua koskeva sopimus ilmoittamalla siita
kirjallisesti muille osapuolille. Ndin ollen my&s kokeiluun osallistuvalla on oikeus purkaa sopimus.

Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun
epaasialliseen syyhyn.

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttdmisessda huomioitavaa
Keskeyttamispadatos tarkoittaa samalla tyokokeilusopimuksen purkautumista.

Tyovoimaviranomaisen tulee noudattaa hallintolain sdannoksia keskeyttamisprosessissa. Tama tarkoittaa
mm. asianosaisen kuulemista, paatoksen perustelemista ja paatoksen tiedoksi antamista.

Valmennuksen tai kokeilun keskeytymisen vaikutuksesta tydnhakijan oikeuteen saada tyottémyysetuutta
saadetaan tyottomyysturvalaissa. Kokeiluun osallistuvan oikeus purkaa tyokokeilusopimus ei tarkoita sita,
ettd asiasta ei voisi aiheutua tyottémyysturvaseuraamuksia, jos purkamiselle ei ole ollut
tyovoimapoliittisesti patevaa syyta.

8 Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva

Tyovoimaviranomaisen tulee huolehtia, ettd valmennuksen ja kokeilun aikana osallistujilla on voimassa seka
ryhmavastuuvakuutus etta tydtapaturma- ja ammattitautilain mukainen tapaturmavakuutus.

Tyovoimaviranomainen voi ottaa vakuutuksen itse tai edellyttaa koulutuspalvelun tuottajalta vakuutuksia.

Tapaturmavakuutuksen perusteella maksettavat etuudet palvelun aikana sattuneesta tapaturmasta
vastaavat lakisdateisen tyotapaturmavakuutuksen etuuksia. Tapaturma- ja ammattitautilain 58 ja 59 §:ssa
sdddetdan vahingoittuneen paivarahan maaraytymisesta. Poiketen tapaturma- ja ammattitautilaista,
valmennuksessa ja kokeilussa vahingoittuneen paivaraha on 1/360 vuositydansiosta.

Vuositydansiolla tarkoitetaan tyotapaturma- ja ammattitautilain 71 §:n mukaan vahingoittuneen tydansioita
vuositasolla vahinkotapahtuman sattuessa. Tapaturma- ja ammattitautilain 71 ja 72 §:n mukaisesti
vuositydansio maaraytyy vahingoittuneen vahinkotapahtuman aikaisista tyosuhteista vahinkotapahtumaa
edeltdvan vuoden ajalta saatujen tydansioiden tai niiden ja kolmen vahinkotapahtumaa edeltavan
kalenterivuoden tydansioiden keskiarvon perusteella. Lain 79 §:ssa saddetaan kuitenkin niin sanotusta
vahimmaistydansiosta, jota kdytetdan, jos tydansio jaa vahimmaisansiota pienemmaksi.



