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TYÖTTÖMYYSETUUDELLA TUETTU TYÖNHAKIJAN OMAEHTOINEN OPISKELU 
 
Työnhakijan omaehtoisen opiskelun tukemisen tarkoituksena on parantaa aikuisväestön 
ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada työtä tai säilyttää työpaikka sekä turvata 
ammattitaitoisen työvoiman saantia. 
 

1 Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet 
 
Järjestämislain 73 §:ssä säädetään työnhakijan omaehtoisten opintojen tukemisen yleisistä 
edellytyksistä ja etuuksista.  
 
Työnhakijalla voi olla oikeus työttömyysetuuteen omaehtoisen opiskelun ajalta, jos  
 

• hän on työnhakijana työvoimaviranomaisessa,  
• hän on täyttänyt 25 vuotta opiskelun tukemisen alkaessa,  
• hänellä on työvoimaviranomaisen toteama koulutustarve,  
• työvoimaviranomainen arvioi, että omaehtoisen opiskelun tukeminen on 

työvoimapoliittisesti tarkoituksenmukaisin keino parantaa työnhakijan ammattitaitoa ja 
mahdollisuuksia saada työtä tai säilyttää työpaikka,  

• opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan työnhakijan mahdollisuuksia työllistyä 
avoimille työmarkkinoille,  

• opiskelun tukemisesta työttömyysetuudella on sovittu työllistymissuunnitelmassa tai 
sitä korvaavassa suunnitelmassa lähtökohtaisesti ennen opintojen aloittamista ja  

• työttömyysturvalaissa säädetyt edellytykset työttömyysetuuden maksamiselle 
täyttyvät. 
 

Työnhakijalla ei ole subjektiivista oikeutta opiskella työttömyysetuudella tuettuna. Jotta 
työnhakijan opiskelua voidaan tukea työttömyysetuudella, kaikkien edellä mainittujen 
edellytysten on täytyttävä. Työnhakijan on haettava opintoihin samoin ehdoin kuin muidenkin 
omaehtoisiin opintoihin hakevien. Opiskelijaksi ottamisesta päättää aina oppilaitos tai 
koulutuspalvelun tuottaja. 
 
Oikeus työttömyysetuuteen TTL:n mukaisesti ei ole edellytys opintojen tukemisesta 
sopimiselle. Myönteisen tukiratkaisun tekeminen ei toisin sanoen edellytä sitä, että 
työnhakijalla olisi voimassa työttömyysetuuden maksamisen salliva työvoimapoliittinen 
lausunto. Työttömyysturvalain perusteella lopulta kuitenkin määräytyy työnhakijan oikeus 
työttömyysetuuteen, niin kuin järjestämislain 73 §:ssä säädetään: “Työnhakijalla, joka on 
täyttänyt 25 vuotta ja joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus työttömyysturvalaissa 
tarkoitettuun työttömyysetuuteen mainitussa laissa säädetyin edellytyksin, jos [..].” 
 
Opintojen alkamisajankohtaa tulkitaan kuten muutoinkin työttömyysturvajärjestelmässä. 
Tarkoituksena on, että opintojen alkamisajankohtaa tulkittaisiin yhdenmukaisesti sekä 
ratkaistaessa, mistä alkaen työnhakijalla ei ole oikeutta työttömyysetuuteen TTL 2 luvun 
perusteella, että mistä alkaen työnhakijan opiskelua voitaisiin tukea työttömyysetuudella. 



Opintojen alkamisajankohtaa TTL:ssa käsitellään työttömyysturvaa koskevassa 
tukimateriaalissa. 
 
Arvioitaessa koulutustarvetta ja opintojen hyväksymistä osaksi työllistymissuunnitelmaa tai 
sitä korvaavaa suunnitelmaa on otettava huomioon, onko työnhakijalla suunniteltujen 
opintojen jälkeen mahdollisuus säilyttää työpaikkansa tai sijoittua suhteellisen nopeasti 
avoimille työmarkkinoille ja parantaisiko omaehtoisen opiskelun mahdollistaminen 
olennaisesti näitä työllistymismahdollisuuksia. 
 
Opiskelun tukemisen työvoimapoliittista tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa tulee ottaa 
huomioon, onko työnhakijan työllistymiseksi tarvittava osaaminen hankittavissa 
tarkoituksenmukaisemmin esimerkiksi työvoimakoulutuksena tai oppisopimuskoulutuksena. 
 
Opiskelun tukemista harkittaessa voidaan ottaa huomioon, onko työnhakija tarvittaessa valmis 
opintojen jälkeen muuttamaan toiselle paikkakunnalle työllistyäkseen koulutusta vastaaviin 
tehtäviin, jos asuinpaikkakunnalla ei ole koulutusta vastaavaa työtä tarjolla. 
 
Lisäksi työvoimaviranomaisen harkinnan mukaan voidaan ottaa huomioon ainakin seuraavia 
näkökohtia: 
 

• onko työnhakijalla työmarkkinoilla edelleen kelpoinen ja pätevä ammatillinen tutkinto 
ja onko hänellä perusteltu tarve koulutukseen tai ammatin vaihtoon esimerkiksi sen 
vuoksi, ettei hänen aikaisemmalla koulutuksellaan tai tutkinnollaan ole käytännössä 
mahdollisuutta työllistyä  

• onko työnhakija soveltuva koulutukseen ja sen tavoitteena olevaan ammattiin tai 
tehtävään  

• jos työnhakija on itse irtisanoutunut työstä, niin onko hän irtisanoutunut vain 
voidakseen opiskella päätoimisesti työttömyysetuudella vai onko irtisanoutumiseen 
muu syy. Jos irtisanoutuminen johtuu esimerkiksi terveydellisistä syistä tai siitä, että 
työnhakija siirtyy työvoimapalvelusta toiseen (esimerkiksi määräaikaisesta 
palkkatuetusta työstä opiskelemaan), oma irtisanoutuminen ei ole esteenä opiskelun 
tukemiselle. 
 

Jos koulutustarpeen taustalla ovat terveydelliset syyt, tulee selvittää, minkä tahon vastuulla 
ammatillinen kuntoutus on. Työnhakijalla voi olla mahdollisuus saada rahoitusta opintoihin ja 
koulutusaikaista etuutta KELA:n ammatillisen kuntoutuksen tai tapaturma- tai 
liikennevakuutuksen kautta.  
 
Sairauspäivärahaa enimmäisajan saaneen työnhakijan, jolla on voimassa oleva työsuhde, 
omaehtoista opiskelua voidaan tukea, jos työnhakija täyttää kaikki tukemisen edellytykset. 
Voimassa oleva kokoaikainen työsuhde ei siis tässä tilanteessa ole esteenä opiskelun 
tukemiselle. Harkittaessa tukemista tulee kuitenkin tarkoituksenmukaisuusarvioinnissa ottaa 
tapauskohtaisesti huomioon, että työttömyysetuuden maksaminen on tarkoitettu näiden 
henkilöiden toimeentulon turvaamisen tilapäiseksi ratkaisuksi odotettaessa eläkepäätöstä. 
Työnhakija tulee ohjata tarkistamaan oikeutensa työttömyysetuuteen myös 
työttömyysetuuden maksajalta, jos työvoimapoliittiset edellytykset opiskelun tukemiselle 
täyttyvät. 



 
Jos omaehtoisiin opintoihin hakeutuvalla työnhakijalla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan, 
omaehtoista opiskelua tuetaan ensisijaisesti kotoutumislain mukaisesti. 
 

2 Opintoja koskevat edellytykset 
 
Työttömyysetuudella tuettavan omaehtoisen opiskelun tulee aina olla päätoimista. Opiskelun 
päätoimisuus arvioidaan TTL 2 luvun 10 §:n 2 momentin perusteella. Päätoimisina pidetään 
muun muassa opintoja, joiden tavoitteena on alemman tai ylemmän korkeakoulututkinnon 
suorittaminen tai esimerkiksi ammatillisen perustutkinnon tai ammatillisen perustutkinnon 
osan suorittaminen. 
 
Sen sijaan huomioitavaa on, että ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tai näiden 
tutkintojen osien suorittamisen päätoimisuutta arvioidaan TTL 2 luvun 10 §:n 2 momentin 9 
kohdan eli laajuuden perusteella. Arvio tehdään tosiasiallisesti suoritettavien opintojen 
laajuuden perusteella eli henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman mukainen 
laajuus on oltava keskimäärin vähintään 4,5 osaamispistettä opiskelukuukautta kohti, jotta 
kyse on päätoimisesta opiskelusta. Mahdollisella tutkinto- tai muuhun todistukseen 
merkittävällä nimellislaajuudella ei ole merkitystä.  
 
Avoimen korkeakouluopiskelun kohdalla tulee ottaa huomioon, ettei se välttämättä ole 
päätoimista opiskelua TTL 2 luvun 10 §:n 2 momentin eli laajuuden perusteella, eikä opiskelua 
silloin voida tukea työttömyysetuudella. 
 
Se, että työnhakija voi osoittaa lähtökohtaisesti päätoimisina pidettävät opinnot TTL 2 luvun 10 
a §:n perusteella sivutoimisiksi opiskeluaikaisella vähintään kuuden kuukauden vakiintuneella 
työssäololla tai yritystoiminnan harjoittamisella, ei ole este opintojen tukemiselle 
työttömyysetuudella. 
 
Päätoimisuuden lisäksi tuettavilta opinnoilta edellytetään, että ne ovat opintoja, 
 

1) joista säädetään ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, 
ammattikorkeakoululaissa tai yliopistolaissa ja jotka johtavat ammatilliseen 
perustutkintoon, ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon tai yliopistossa tai 
ammattikorkeakoulussa suoritettavaan alempaan tai ylempään korkeakoulututkintoon 
taikka joiden tavoitteena on mainittujen tutkintojen osien suorittaminen, mainittujen 
lakien mukainen lisä- ja täydennyskoulutus tai osallistuminen avoimeen yliopisto- ja 
ammattikorkeakouluopetukseen; 

2) jotka ovat muuta Suomessa järjestettyä tai Suomessa toimivan koulutuspalvelun 
tuottajan ulkomailla järjestämää ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, 

3) joista säädetään perusopetuslaissa tai lukiolaissa, jos koulutuksen puuttuminen on 
ammatillisen kehittymisen esteenä; tai 

4) joista säädetään vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa, jos koulutus on ammatillista 
osaamista ja pätevyyttä lisäävää tai luku- ja kirjoitustaidon koulutusta ja opinnoista 
esitetään koulutus- tai opintosuunnitelma. 

 



Koulutuksen opetusmenetelmät ja toteuttamistapa eivät vaikuta tulkintaan. 
   
Tukea voidaan edellä mainitun 2 kohdan mukaan muuta Suomessa järjestettyä tai Suomessa 
toimivan koulutuspalvelun tuottajan ulkomailla järjestämää ammatillisesti suuntautunutta 
koulutusta. Kyse voi olla esimerkiksi opinnoista, jotka ulkomaisen oppilaitoksen Suomessa 
toimiva osa järjestää Suomessa tai ulkomailla. Laissa säädetty edellytys ei sen sijaan täyty, jos 
kyse on oppilaitoksen ulkomailla toimivan osan ulkomailla järjestämistä opinnoista, vaikka 
oppilaitoksella olisi toimintaa myös Suomessa. Opiskelun tukemiseen työttömyysetuudella 
liittyy koulutuspalvelun tuottajalle asetettuja velvollisuuksia, joista säädetään järjestämislain 
80 §:ssä. Koska kansallisessa lainsäädännössä ei voida säätää ulkomaista tai pelkästään 
ulkomailla toimivaa oppilaitosta koskevista velvollisuuksista, opiskelun tukeminen on rajattu 
sellaisiin opintoihin ja koulutuspalvelujen tuottajiin, joihin sovelletaan Suomen lainsäädäntöä. 
Säännöksen alkuperäisten esitöiden (HE 178/2009 vp) mukaan edellä 2 kohdassa mainitulla 
ammatillisesti suuntautuneella koulutuksella viitataan esimerkiksi palo-, poliisi- ja 
pelastusalan koulutukseen sekä maanpuolustuskorkeakoulun tarjoamaan koulutukseen. 
 
Yliopistossa suoritettavaan jatkotutkintoon eli lisensiaatin tai tohtorin tutkintoon johtavaa 
opiskelua ei voida tukea työttömyysetuudella. Edellisestä poiketen eläinlääketieteen, 
hammaslääketieteen ja lääketieteen lisensiaatin tutkintojen suorittamista voidaan muidenkin 
edellytysten täyttyessä tukea, koska mainitut tutkinnot eivät ole jatkotutkintoja, vaan ylempiä 
korkeakoulututkintoja. 
 
Työttömyysetuudella on mahdollista tukea edellä mainitun 4 kohdan mukaan muun muassa 
vapaan sivistystyön oppilaitosten toteuttamaa luku- ja kirjoitustaidon koulutusta. 
Koulutuksella tarkoitetaan aikuisille maahanmuuttajille suunnattua lukutaitokoulutusta, jota 
annetaan vapaan sivistystyön lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuosituksen (2017) 
mukaisesti. Luku- ja kirjoitustaidon tukeminen olisi tarkoituksenmukaista erityisesti niiden 
maahanmuuttajien kohdalla, joilla ei ole enää oikeutta kotoutumissuunnitelmaan eikä siten 
mahdollisuutta kotoutumiskoulutuksena järjestettävään työvoimakoulutukseen eikä 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain perusteella työttömyysetuudella tuettuihin 
omaehtoisiin opintoihin. Opintojen tukeminen voi olla tarkoituksenmukaista esimerkiksi 
sellaisen Suomessa pidempään asuneen maahanmuuttajan kohdalla, joka ei ole osallistunut 
kotoutumispalveluihin Suomessa asumisen alkuvuosina, ja jolla on vaikeuksia työllistyä luku- 
ja kirjoitustaidon puutteiden vuoksi. Maahanmuuttajalla voi olla koulutustarve myös silloin, jos 
kotoutumissuunnitelman voimassaolon aikana suoritetut opinnot eivät ole johtaneet 
työllistymisen ja yhteiskunnassa toimisen kannalta riittävään luku- ja kirjoitustaidon 
saavuttamiseen esimerkiksi sairauden vuoksi. 
 
Ahvenanmaalla järjestettävät opinnot 
 
Ahvenanmaan maakunnalla on itsehallintolain nojalla lainsäädäntövalta muun muassa 
työllisyyden edistämisestä. Ahvenanmaan maakunnassa työnhakijoina oleviin henkilöihin 
sovelletaan siten maakuntalakia omaehtoisten opintojen tukemisen osalta.  
 
Järjestämislaissa on erikseen säännös omaehtoisten opintojen tukemisesta Ahvenanmaalla 
järjestettäviin opintoihin. Järjestämislain 74 §:n 3 momentin perusteella omaehtoisena 



opiskeluna työttömyysetuudella voidaan tukea muiden edellytysten täyttyessä myös edellä 1, 
2 ja 4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaavia opintoja Ahvenanmaalla. Säännös koskee siis 
Ahvenanmaalla järjestettäviin opintoihin myönnettävää työttömyysetuudella tuettua 
omaehtoista opiskelua niiden henkilöiden osalta, jotka ovat työnhakijoina muussa 
työvoimaviranomaisessa kuin Ahvenanmaan maakunnan työvoimaviranomaisessa. 
 
2.1 Aiemmin harjoitetut opinnot 
 
Työttömyysetuuden ei ole tarkoitus muodostua opintotukea tai muita opintojen aikaisia 
tukimuotoja korvaavaksi järjestelmäksi. Tämän vuoksi työnhakijan aiemmin harjoittamia 
opintoja voidaan tukea työttömyysetuudella vain, jos opintosuoritusotteen tai 
koulutuspalvelun tuottajan antaman muun selvityksen perusteella todetusta opintojen 
keskeytymisestä on vähintään yksi vuosi. Rajoitus ei kuitenkaan koske työsuhteen (ml. 
oppisopimus) tai työnantajan maksaman taloudellisen etuuden jaksottamisen aikana 
aloitettuja opintoja tai jos samoja opintoja on harjoitettu työvoimakoulutuksena. Opinnot eivät 
ole olleet keskeytyneenä vaadittavalla tavalla, jos henkilö on esimerkiksi ottanut osaa 
opetukseen tai valmistellut lopputyötään. Läsnä olevalla opiskelijana olemisella ei sen sijaan 
ole merkitystä keskeytysaikaa arvioitaessa. 
 
Vuoden keskeytystä ei edellytetä aikaisemmin harjoitettujen työvoimakoulutusopintojen 
osalta erityisesti tilanteissa, jossa esimerkiksi ammatillisen tutkinnon osa on järjestetty 
työvoimakoulutuksena ja työnhakija haluaisi myöhemmin suorittaa koko tutkinnon 
työttömyysetuudella tuettuna. 
 
Jos työnhakija muuttaa opintosuunnitelmaansa siten, että aiemmin sivutoimiset opinnot 
muuttuvat päätoimisiksi, työvoimaviranomainen voi työnhakijan pyynnöstä tutkia, 
täyttyisivätkö opiskelun tukemiselle säädetyt edellytykset. Erityistä huomiota tulee kiinnittää 
siihen, ovatko opinnot olleet keskeytyneenä vähintään vuoden tai onko ne aloitettu työsuhteen 
tai työnantajan maksaman taloudellisen etuuden jaksottamisen aikana. 
 
Jos tuettavat opinnot on aiemmin katsottu päätoimisiksi ja työvoimaviranomainen tai KEHA-
keskuksen työttömyysturvan vastuualue on antanut etuuden maksajalle asiaa koskevan 
työvoimapoliittisen lausunnon, tämä ei estä samojen opintojen tukemista myöhemmin, jos 
kaikki tukemisen edellytykset ovat kunnossa. Jos työnhakija on katsottu päätoimiseksi 
opiskelijaksi muiden kuin tuettavaksi tarkoitettujen opintojen osalta, hänellä ei ole oikeutta 
työttömyysetuuteen. 
 
2.2 Väylä- ja polkuopinnot  
 
Väylä- ja polkuopinnoilla tarkoitetaan avoimen yliopiston tai avoimen ammattikorkeakoulun 
opintoja, joiden perusteella opiskelija saa joko suoraan tai opintomenestyksen perusteella 
tutkinnonsuoritusoikeuden, tai joiden tarkoituksena on suoraan mahdollistaa opintojen 
jatkaminen tutkinto-opiskelijana.  
 
Yliopistotutkintoon johtavien väyläopintojen ja ammattikorkeakoulututkintoon tähtäävien 
polkuopintojen päätoimisuutta arvioidaan avoimessa yliopistossa tai avoimessa 
ammattikorkeakoulussa suoritettavan kokonaisuuden osalta niiden opintosuunnitelman 



mukaisen laajuuden perusteella. Opintojen päätoimisuutta arvioidaan tutkintotavoitteisuuden 
perusteella vasta siitä ajankohdasta lukien, kun henkilöllä on oikeus suorittaa tutkinto. 
 
Jos väylä- tai polkuopintoja on niiden opintosuunnitelman mukaisen laajuuden perusteella 
pidettävä päätoimisena opiskeluna, opiskelua voidaan muiden edellytysten täyttyessä tukea 
työttömyysetuudella opintojen alkamisesta lukien. Tällöin väylä- tai polkuopinnot ja 
varsinainen tutkintoon johtava koulutus muodostavat yhden opintokokonaisuuden riippumatta 
opintojen aloittamisajankohdasta. Opintoja voidaan tukea työttömyysetuudella yhteensä 
enintään 24 kuukautta. 
 
Mikäli väylä- tai polkuopinnot ovat sivutoimisia, niitä ei tulkittaisi yhdeksi 
opintokokonaisuudeksi varsinaisen tutkintoon johtavan koulutuksen kanssa. 
  
Avoimessa korkeakoulussa suoritetut muut kuin väylä- tai polkuopinnot eivät ole samaa 
opintokokonaisuutta varsinaisen tutkinto-opiskelun kanssa. 
 
Väylä- ja polkuopintojen tukemiseen liittyvä huomio TTL 2 luvun 10 b §:n vuoksi  
 
Väylä- ja polkuopintojen alussa tulee ratkaista se, tuetaanko näitä opintoja heti järjestämislain 
9 luvun ja edellä kerrotun mukaisesti siten, ettei sovellettaisi TTL 2 luvun 10 b §:ää 
lyhytkestoisista opinnoista pitkäkestoisuuden vuoksi, koska väylä- tai polkuopinnot ja 
varsinainen tutkintoon johtava koulutus katsottaisiin samaksi opintokokonaisuudeksi. 
  
Jos väylä- tai polkuopintoja on harjoitettu lyhytkestoisina opintoina TTL 2 luvun 10 b §:n 
mukaisesti ja henkilö saa näiden opintojen perusteella tutkinnonsuoritusoikeuden, on 
lyhytkestoisten opintojen pää- ja sivutoimisuus selvitettävä järjestämislain 9 luvun 
soveltamista varten. Jos lyhytkestoiset opinnot ovat olleet päätoimisia, ei tutkintoon johtavia 
opintoja voida tukea järjestämislain 9 luvun mukaisesti, jos opinnot eivät ole olleet 
keskeytyneenä vähintään vuotta (poikkeusperusteita sovelletaan tässä normaalisti). Opintojen 
ja kaavaillun opintokokonaisuuden tukemisharkinta tulee tehdä ennen väylä- ja polkuopintojen 
aloittamista. Jos TTL 2 luvun 10 b §:n mukaisina lyhytkestoisina opintoina harjoitetut väylä- tai 
polkuopinnot ovat olleet sivutoimisia, ei ole estettä järjestämislain 9 luvun mukaiselle 
tukemiselle alle vuoden sisällä aloitettavaan tutkintoon johtavaan koulutukseen. 
 
Muussa tilanteessa tällaisina lyhytkestoisina opintoina aloitettuun opintokokonaisuuteen saisi 
käytännössä työttömyysetuutta enintään kahden ja puolen vuoden ajan eikä tällaista 
omaehtoisen tukemisen tukiajan pidennystä työttömyysturvalain lyhytkestoisten opintojen 
lakimuutoksella ole tarkoitettu säädettävän. 
 
2.3 TUVA-koulutus  
 
Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (jäljempänä TUVA-koulutus) on perusopetuksen 
jälkeiseen tutkintoon ohjaava ja valmistava koulutus, josta säädetään tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta annetussa laissa. TUVA-koulutukseen on yhdistetty kolme 
aiempaa perusopetuksen ja toisen asteen tutkintotavoitteisen koulutuksen väliin sijoittunutta 
nivelvaiheen koulutusta: perusopetuksen lisäopetus, lukiokoulutukseen valmistava koulutus 
(LUVA) ja ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA). 



 
TUVA-koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua lukiokoulutukseen 
tai ammatilliseen tutkintokoulutukseen. Lisäksi koulutuksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa 
jatko-opinto- ja työelämäsuunnitelman laadintaan sekä vahvistaa opiskelijan edellytyksiä 
suorittaa lukiokoulutuksen oppimäärä ja sen päätteeksi suoritettava ylioppilastutkinto taikka 
edellytyksiä suorittaa ammatillinen tutkinto. TUVA-koulutuksen tavoitteena on myös vahvistaa 
esimerkiksi opiskelijan kielellisiä edellytyksiä suorittaa lukion oppimäärä ja ylioppilastutkinto 
taikka ammatillinen tutkinto. TUVA-koulutuksen tavoitteena on siten antaa valmiuksia sekä 
lukiokoulutukseen että ammatilliseen koulutukseen siirtymiseen. Koulutus on tarkoitettu 
erilaisille kohderyhmille kuten oppivelvollisille, maahanmuuttajille ja vailla tutkintoa oleville tai 
alaa vaihtaville aikuisopiskelijoille. 
 
TUVA-koulutuksen suoritusaika on enintään yksi vuosi. Koulutuksen järjestäjä voi myöntää 
opiskelijalle sairauden, vamman tai muun erityisen syyn vuoksi lisäaikaa opintojen loppuun 
saattamiseen. Opiskelijalla on TUVA-koulutuksen aikana mahdollista suorittaa lukion 
oppimäärään kuuluvia opintoja ja ammatillisten perustutkintojen osia ja osien osa-alueita, 
korottaa perusopetuksen päättötodistuksen arvosanoja ja vahvistaa suomen tai ruotsin kielen 
taitoaan. 
 
TUVA-koulutus on TTL 2 luvun 10 §:n 2 momentin 5 kohdan nojalla päätoimista opiskelua. 
TUVA-koulutuksen päätoimisuus määräytyy siten suoraan mainitun lainkohdan perusteella, 
joten koulutuksen päätoimisuuteen ei vaikuta opintojen laajuus. 
 
Järjestämislain 74 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan työttömyysetuudella voidaan tukea 
muuta Suomessa järjestettyä ammatillisesti suuntautunutta koulutusta. TUVA-koulutuksessa 
opiskelijalla on mahdollista suorittaa muiden opintojen ohella myös ammatillisten 
perustutkintojen osia ja osien osa-alueita. Mikäli TUVA-koulutukseen sisältyy riittävä osuus 
ammatillisesti suuntautunutta koulutusta eli ammatillisten perustutkintojen osia ja osien osa-
alueita, koulutusta voidaan tukea muiden edellytysten täyttyessä myös järjestämislain mukaan 
omaehtoisena opiskeluna.   

3 Sopiminen opiskelusta työllistymissuunnitelmassa 
 
Tuettavasta opiskelusta on sovittava työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa 
suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista. 
 
Työnhakijan ei tarvitse olla työtön, jotta hänen kanssaan voidaan sopia työttömyysetuudella 
tuetusta omaehtoisesta opiskelusta. Opinnot on siten mahdollista aloittaa esimerkiksi 
irtisanomisaikana. Työnhakijalla ei kuitenkaan yleensä ole oikeutta saada työttömyysetuutta 
ennen työsuhteen päättymistä. 
 
Jos suunnitelmassa sovitaan omaehtoisesta opiskelusta työttömyysetuudella, tulee 
suunnitelmaan kirjata mistä opinnoista opintojen kokonaisuus muodostuu ja missä opinnot on 
tarkoitus suorittaa sekä mikä on opintojen arvioitu kesto. Opinnoista voidaan sopia 
ehdollisesti, jos kaikkea tarvittavaa tietoa ei ole asiasta ensimmäistä kertaa keskusteltaessa 
käytettävissä. Jos tuetaan opiskelua, jonka kesto on yli 24 kuukautta, työvoimaviranomaisen 



tulisi kiinnittää erityistä huomiota siihen, että työnhakija ymmärtää, ettei hänellä ole oikeutta 
työttömyysetuuteen enimmäistukiajan päätyttyä. 
 
Olennaista opiskelun tukemista koskevaa ratkaisua tehtäessä on, että työnhakijalla olisi tieto 
ratkaisusta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ratkaisu tulisi tehdä jo ennen 
opiskelupaikan hankintaa, jos tämä on yksittäistapauksessa mahdollista ja riittävät tiedot ovat 
käytettävissä. Tällöin asia voidaan kirjata työllistymissuunnitelmaan tai sitä korvaavaan 
suunnitelmaan siten, että opintoja voidaan tukea, jos työnhakija saa opiskelupaikan eikä 
tilanne muutu mitenkään. 
 
Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia suunnitelmassa opintojen alkamisen jälkeenkin, jos 
työnhakija on aloittanut opinnot työsuhteen tai työttömyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa 
tarkoitetun taloudellisen etuuden jaksotuksen aikana tai opintoja on harjoitettu 
työvoimakoulutuksena. Työsuhteen osalta olennaista on tässä yhteydessä ainoastaan se, onko 
työnhakijalla ollut voimassa oleva työsuhde opintojen alkamispäivänä. Työajalla, työsuhteen 
kestolla tai esimerkiksi sillä, ettei työtä ole tosiasiallisesti tehty sairausloman, perhevapaan, 
opintovapaan tms. syyn takia, ei ole merkitystä. 
 
Lisäksi tukemisesta voidaan sopia opintojen alkamisen jälkeen, jos siihen on painava syy. 
Painava syy voi olla esimerkiksi se, että työnhakija saa opiskelupaikan varasijalta 
peruutuspaikkana tai, ettei työvoimaviranomainen muusta syystä ehdi tehdä 
työllistymissuunnitelmaa tai sitä korvaavaa suunnitelmaa ennen opiskelun alkamista. 
 
Esimerkki: Henkilö on aloittanut opinnot vanhempainvapaan aikana. Hänellä ei tällöin ole ollut 
voimassa olevaa työsuhdetta. Tämän jälkeen hän opiskelee ja on useita vuosia kokoaikaisessa 
työsuhteessa ennen työttömäksi jäämistään. Henkilön ilmoittauduttua työnhakijaksi ja 
tiedusteltua mahdollisuutta opiskella työttömyysetuudella tuettuna työvoimaviranomainen ei 
voi katsoa, että opinnot olisi aloitettu työsuhteen aikana. 
 
Jos työnhakija siirtyy toisen työvoimaviranomaisen asiakkaaksi esimerkiksi paikkakunnalta 
muuton vuoksi, uusi työvoimapalvelujen tarjoamisesta työnhakijalle vastaava 
työvoimaviranomainen vastaa opintojen seurannasta sen mukaisesti, mitä siitä on sovittu. 
Tukemisratkaisu pysyy ennallaan. Suunnitelmassa sovittua opiskelun tukemista 
työttömyysetuudella ei voida keskeyttää tarkoituksenmukaisuussyistä. 
 
Kielteinen tukemisratkaisu 
 
Jos työvoimaviranomainen katsoo, ettei työnhakijan opintoja voida tukea omaehtoisena 
opiskeluna työttömyysetuudella, työnhakijalle tulee kertoa selkeästi perustelut tehdylle 
ratkaisulle. Eduskunnan apulaisoikeusasiamies on omaehtoista opiskelua koskevan ratkaisun 
perustelemista koskevassa kanteluratkaisussaan (dnro 3457/4/10) katsonut, että ratkaisun 
perustelut tulisi antaa työnhakijalle kirjallisesti. 
 
Järjestämislain 147 §:n 2 momentin mukaan työvoimaviranomaisen ratkaisuun olla tukematta 
työnhakijan omaehtoista opiskelua ei saa vaatia oikaisua eikä siitä saa valittaa. 



4 Tukiaika 
 
Työnhakijan omaehtoisille opinnoille ei ole laissa asetettu vähimmäiskestovaatimusta. 
Opintojen kesto määräytyy koulutustarvetta vastaavasti kunkin työnhakijan ja 
koulutuspalvelun tuottajan laatiman henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman sekä 
työvoimaviranomaisen ja työnhakijan yhdessä laatiman työllistymissuunnitelman tai sitä 
korvaavan suunnitelman mukaisesti. 
 
Myöskään opintojen enimmäiskestoa ei ole rajoitettu. Työnhakija voi kuitenkin saada 
työttömyysetuutta omaehtoisten opintojen ajalta enintään 24 kuukautta kutakin 
työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovittua opintokokonaisuutta 
kohden. Tukiaika kuluu siitä riippumatta, maksetaanko työnhakijalle työttömyysetuutta 
esimerkiksi ns. tukipaketin jaksottamisen takia. Opintojen loma-ajat katsotaan opiskeluajaksi 
ja myös ne sisältyvät mainittuun 24 (tai 48) kuukauden enimmäisaikaan. 
 
Jos opintojen tavoitteena on perusopetuksen oppimäärän suorittaminen, opintojen 
muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea enintään 48 kuukauden ajan. 
 
Opintokokonaisuudella tarkoitetaan sitä opintojen kokonaisuutta, johon työnhakija hakee ja 
tulee hyväksytyksi ja josta on lähtökohtaisesti sovittu yhtenä kokonaisuutena suunnitelmassa. 
Opintokokonaisuuden käsitettä ei ole määritelty yksityiskohtaisesti (eduskunnan 
apulaisoikeusasiamiehen päätös, EOAK/3959/2017). Käytännössä opintokokonaisuus on 
tyypillisesti esimerkiksi tietty tutkinto, tutkinnon osa, tietyn ammattipätevyyden antava 
opintojakso tai usean sellaisen yhdistelmä. Opintokokonaisuus voi koostua jaksoista. 
 
Järjestämislain 77 §:n 2 momentin mukaisen etenemisvaatimuksen vuoksi 
korkeakouluopinnoissa opintosuunnitelman tulee olla sellainen, että opintosuorituksia voi 
kertyä keskimäärin viisi opintopistettä opiskelukuukautta kohti. Sen sijaan muissa opinnoissa 
tällaista vaatimusta ei ole.  
 
Ammatilliseen perustutkintoon ja perustutkinnon osaan johtavat opinnot ovat TTL 2 luvun 10 
§:n 2 momentin 3. kohdan mukaan päätoimisia suoraan tutkintotavoitteisuutensa perusteella. 
Tukemisen edellytyksenä oleva päätoimisuus täyttyy näin ollen pelkästään opintojen 
tutkintotavoitteisuudella, jolloin opintosuunnitelman osalta edellytyksenä ei ole, että 
opintosuorituksia voisi kertyä keskimäärin vähintään 4,5 osaamispistettä opiskelukuukautta 
kohti. Jos opintosuunnitelman mukainen eteneminen kuitenkin olisi hidasta (esimerkiksi 
huomattavasti alle 4,5 osp/kk), tulisi opintojen tukemisen tarkoituksenmukaisuutta 
harkittaessa arvioida erityisesti sitä, onko hitaasti etenevän opintokokonaisuuden tukeminen 
tarkoituksenmukaista. 
 
Opintoja, joiden tavoitteena on ammatti- tai erikoisammattitutkinnon tai tutkinnon osan 
suorittaminen, pidetään TTL 2 luvun 10 §:n 2 momentin 9. kohdan mukaan päätoimisina vain, 
jos henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman mukainen laajuus on keskimäärin 
vähintään 4,5 osaamispistettä opiskelukuukautta kohti. Tukea ei näin ollen ole mahdollista 
myöntää em. tutkintojen tai tutkinnon osien suorittamiseen, jos opintosuunnitelman mukainen 
laajuus olisi alle 4,5 osp/kk, koska TTL:n päätoimisuuskriteeri ei täyty. 
 



Opintojen tukiajan kestoa voidaan opintojen aloittamisen jälkeen perustellusta syystä, 
esimerkiksi henkilökohtaistamisen takia muuttaa, jos opinnot muutoksen jälkeen ovat 
edelleen päätoimisia ja opiskelija voi edetä opinnoissaan lain edellyttämällä tavalla. 
 
Jos työnhakija jatkaa opintojaan pidempään kuin 24 (tai 48) kuukautta, hänet katsotaan 
enimmäisajan täyttymisen jälkeen TTL 2 luvun 10 §:n 2 momentin perusteella päätoimiseksi 
opiskelijaksi, jolla ei ole oikeutta työttömyysetuuteen. 
 
4.1 Opintojen jaksottaminen  
 
Työnhakijan kanssa voidaan sopia opintojen jaksottamisesta, jos työnhakijan 
työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovittavat opinnot jakautuvat 
kahteen tai useampaan ajallisesti kaukana toisistaan olevaan osioon, ja jaksottamiseen on 
muu opintojen toteutuksen aikatauluun liittyvä peruste kuin koulutuspalvelun tuottajan loma-
aika. Koulutusta ei tule keinotekoisesti jakaa osiin tai pilkkoa erillisiksi kokonaisuuksiksi 
opintojen enimmäisajan kulumisen estämiseksi tai uuden enimmäisajan saamiseksi. 
 
TTL 2 luvun 10 a §:n 3 momentissa säädetään siitä, että työnhakijan opintoja ei pidetä 
päätoimisina jaksojen välisenä aikana, jos opinnot on järjestetty jaksotettuna ja kyse on 
työttömyysetuudella tuetuista työnhakijan omaehtoisista opinnoista. 
 
Jos opintojen jaksotuksesta on sovittu, työnhakijan omaehtoisten opintojen enimmäisaika (24 
tai 48 kuukautta) kuluu vain opintojaksojen aikana. Jaksojen välinen aika ei ole opiskeluaikaa, 
eikä siltä makseta etuuksia opiskelun perusteella. Tänä aikana työnhakijaa koskevat samat 
oikeudet ja velvollisuudet kuin ketä tahansa työtöntä työnhakijaa. Jos henkilö on jaksojen 
välisenä aikana työtön työnhakija, hän voi työttömyysturvalaissa säädetyt edellytykset 
täyttäessään saada työttömyysetuutta työttömyyden perusteella. Kuitenkin esimerkiksi 
voimassa oleva työssäolovelvoite estää työttömyysetuuden saamisen jaksojen väliseltä ajalta. 
 
4.2 Tukiajan tilapäinen keskeyttäminen  
 
Työnhakijan omaehtoisen opiskelun tukemisen enimmäisaikaa ei voida pidentää, mutta 
opiskelun tukemisen voi tilapäisesti keskeyttää. Tilapäisen keskeytyksen edellytyksenä on, että 
työnhakija ilmoittaa tukemisen keskeytymisestä viipymättä työvoimaviranomaiselle 
keskeytyksen alkamisen jälkeen. Jotta opiskelun tukemisen enimmäisaika ei kulu 
keskeytysaikana, keskeyttämiselle on oltava pätevä syy. Työnhakijan esittämän syyn 
pätevyyden arvioi työvoimaviranomainen. Pätevänä syynä pidetään esimerkiksi työnhakijan 
sairautta, perhevapaata ja työhön menoa ja muita vastaavia tilanteita. Oppilaitoksen 
lomajaksoa ei pidetä pätevänä syynä. Jos työnhakija menee työhön oppilaitoksen loma-aikana, 
opiskelun tukemisen keskeyttämiseen voi olla pätevä syy. Keskeyttämisen katsotaan näissä 
tilanteissa johtuvan työhön menosta eikä oppilaitoksen lomajaksosta. 
 
Opiskelun tukemisen tilapäinen keskeytys on tarkoitettu käytettäväksi muun kuin hyvin 
lyhytkestoisen keskeytyksen kohdalla. Ylipäätään kyse on pitkähköistä, esimerkiksi useita 
kuukausia tai vähintään useita viikkoja kestävistä tilanteista. Henkilö voi opiskella 
keskeytyksen aikana haluamassaan laajuudessa, mutta työttömyysetuuteen hänellä ei 
yleensä ole oikeutta. Yleensä työnhakijaa on pidettävä päätoimisena opiskelijana myös 



opiskelun tukemisen tilapäisen keskeyttämisen aikana, minkä vuoksi hänellä ei ole oikeutta 
työttömyyden perusteella maksettavaan työttömyysetuuteen. 
 
Jos keskeyttämistä koskevaa ilmoitusta ei hyväksytä, työvoimaviranomainen ei anna asiasta 
päätöstä. Työvoimaviranomainen voi tarvittaessa antaa uudelleen opintojen tukemista 
koskevan työvoimapoliittisen lausunnon alkuperäisillä päivämäärillä, jossa asia todetaan. 
Lausunnon perusteluissa kerrotaan, että työnhakijan keskeyttämisilmoituksen syytä ei pidetä 
pätevänä (taikka jos työnhakija ei ole ilmoittanut syytä lainkaan). Järjestämislain 147 §:n 2 
momentin mukaan työvoimaviranomaisen ratkaisuun olla hyväksymättä työnhakijan 
ilmoitusta tuetun opiskelun keskeyttämisestä ei saa vaatia oikaisua eikä siitä saa valittaa. 
 
4.3 Työnhakijan opiskeluoikeus peruutetaan  
 
Koulutuspalvelun tuottajalla on oikeus tietyin edellytyksin peruuttaa opiskelijan 
opiskeluoikeus esimerkiksi tilanteessa, jossa opintoihin tai ammatissa toimimiseen sisältyy 
alaikäisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta 
koskevia vaatimuksia.  Koulutuspalvelun tuottajalla on mahdollisuus palauttaa opiskeluoikeus 
hakemuksesta, jos opiskeluoikeuden peruuttamisen aiheuttaneita syitä ei enää ole. 
 
Työnhakijan opiskelun tukemisen katsotaan lain nojalla olleen keskeytyneenä aikana, jona 
työnhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta opiskeluoikeuden peruuttamisen vuoksi. Työnhakijalle 
voidaan muiden edellytysten täyttyessä maksaa tältä ajalta työttömyysetuutta työttömyyden 
perusteella. 
 

5 Työnhakijan velvollisuudet 
 
Työnhakijan on osallistuttava säännöllisesti koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen 
opetukseen. 
 
Työttömyysetuuden saamisen edellytyksenä on, että työnhakija etenee opinnoissaan. 
Korkeakouluopintojen katsotaan etenevän riittävästi, jos työnhakija saa tuettavaan 
opintokokonaisuuteen kuuluvia opintosuorituksia keskimäärin viisi opintopistettä 
opiskelukuukautta kohti. Muiden opintojen osalta sen sijaan edellytetään, että opinnot 
etenevät koulutus- tai opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla, ei edellytetä siis tiettyä 
opinto- tai osaamispistemäärää. 
  
Työttömyysetuudella tuetun työnhakijan omaehtoisen opiskelun ei sovelleta muun ohella TTL  
2 lukua, 2 a luvun 1 §:ää (työstä eroaminen ja erottaminen) ja 4 §:ssä työnantajan yksilöidysti 
tarjoamasta työstä säädettyä. Tästä säädetään TTL 10 luvun 4 §:n 2 momentissa. Sen sijaan 
palveluprosessiin osallistuminen ja työllistymissuunnitelman noudattaminen on työhakijaa 
työttömyysetuuden saamisen edellytyksenä velvoittavaa, vaikka työnhakija opiskelisi 
työttömyysetuudella tuettuna. 
 
TTL 10 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan työttömyysetuutta maksetaan vain siltä ajalta, jona 
henkilö on työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitettuna työnhakijana 



työvoimaviranomaisessa. Työttömyysetuuteen ei ole oikeutta henkilöllä, joka työllistyy 
kokoaikatyössä yli kahden viikon ajan.  
 

6 Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen 
 
6.1 Opintojen seuranta 
 
Työvoimaviranomainen seuraa työnhakijan opintojen etenemistä työllistymissuunnitelmassa 
tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovitulla tavalla. Alle kuusi kuukautta kestävien opintojen 
osalta suunnitelmassa ei pääsääntöisesti sovita opintojen etenemisen seurannasta, mutta 
selvitys suoritetuista opinnoista tulee esittää opintojen päätyttyä. Pitempikestoisissa 
opinnoissa puolivuosittain, esimerkiksi lukukauden alkaessa, tehtävä seuranta on useimmissa 
tapauksissa riittävää. 
 
Jos työnhakija ei ilmoita opintojen etenemisestä tai toimita työvoimaviranomaisen 
perustellusta syystä pyytämää todistusta tai selvitystä tai jos siitä käy ilmi, että opinnot eivät 
ole edenneet riittävästi, on asiasta pyydettävä työnhakijan selvitys ja tarvittaessa annettava 
työvoimapoliittinen lausunto etuuden maksajalle.  Opintojen etenemistä seurattaessa otetaan 
huomioon vain tukiaikana suoritetut opinnot, ei esimerkiksi aikaisemmista opinnoista tai 
työhistoriasta saatavia hyväksilukuja. 
 
6.2 Tuen lakkaaminen 
 
Järjestämislain 78 §:n 2 ja 3 momenteissa säädetään siitä, millä perusteilla omaehtoisten 
opintojen tukeminen voidaan lakkauttaa. 
 
Järjestämislain 78 §:n 2 momentin mukaan, jos työnhakija ei etene opinnoissaan riittävästi tai 
laiminlyö ilmoittaa työvoimaviranomaiselle opintojen etenemisestä 
työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovitulla tavalla, oikeus 
työttömyysetuuteen lakkaa ajankohdasta, josta työnhakijan opintojen ei voida katsoa 
edenneen riittävästi tai jona työnhakijan olisi tullut ilmoittaa työvoimaviranomaiselle opintojen 
etenemisestä. 
 
Jos siis työnhakija ei toimita selvitystä opintojen etenemisestä, työvoimaviranomainen antaa 
työvoimapoliittisen lausunnon siitä, ettei opintoja enää voida tukea suunnitelmassa sovitusta 
seuranta-ajankohdasta lukien. Jos työnhakija kuitenkin toimittaa selvityksen myöhemmin, 
opintoja voidaan pitää takautuvasti katkoksetta työttömyysetuudella tuettavana opiskeluna. 
 
Jos työnhakija toimittaa selvityksen, mutta opinnot eivät saadun selvityksen mukaan ole 
edenneet riittävästi, työvoimaviranomainen katsoo, ettei opintoja voida enää tukea 
työttömyysetuudella. Oikeus etuuteen voidaan evätä takautuvasti siitä ajankohdasta, josta 
alkaen voidaan todeta työnhakijan laiminlyöneen koulutus- ja opintosuunnitelmassa 
määrättyjä opintosuorituksia. Lainsäädäntö mahdollistaa etuuden lakkauttamisen myös 
sovitusta seuranta-ajankohdasta lukien. Jos opinnot eivät ole edenneet lain edellyttämällä 
tavalla riittävästi, lainsäädäntö antaa siten mahdollisuuden lakkauttaa opintojen tukeminen 



sovittuun seuranta-ajankohtaan tai siihen ajankohtaan takautuvasti, jolloin opinnot eivät ole 
edenneet riittävästi työnhakijan laiminlyötyä opintojaan. 
 
Järjestämislain 78 §:n 3 momentin mukaan, jos työnhakija on ollut poissa ilman hyväksyttävää 
syytä koulutus- tai opintosuunnitelman mukaisesta koulutuksesta siten, ettei hän ilmeisesti 
kykene hyväksyttävästi suoriutumaan suunnitelman mukaisista opinnoista, tai jos hän on 
muuten olennaisesti laiminlyönyt opintojaan, oikeus työttömyysetuuteen lakkaa poissaolon tai 
laiminlyönnin alkamisen ajankohdasta. 
 
Luvattomien poissalojen vaikutusta opintojen etenemiseen ja opintojen laiminlyöntiä koskevat 
asiat arvioi koulutuspalvelun tuottaja omien sääntöjensä perusteella. Jos koulutus on sellaista, 
ettei siinä normaalisti seurata opiskelijan osallistumista opetukseen, kuten esimerkiksi 
yliopisto-opinnoissa, opintojen seurannassa ei voida soveltaa tässä kappaleessa kuvattua. 
 
Työvoimaviranomainen antaa edellä 2 ja 3 momentin mukaisissa tilanteissa 
työttömyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun lakkaamisesta työvoimapoliittisen 
lausunnon. Työnhakijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen työvoimapoliittisen 
lausunnon antamista. Työvoimaviranomaisen työvoimapoliittiseen lausuntoon 
työttömyysetuutta koskevan oikeuden lakkaamisesta ei saa vaatia oikaisua eikä siitä saa 
valittaa järjestämislain mukaan. Maksajan työvoimapoliittisen lausunnon perusteella 
antamaan päätökseen sen sijaan saa hakea muutosta työttömyysturvalaissa säädetyllä 
tavalla. Työnhakijalla on siis TTL:n mukainen muutoksenhakuoikeus siitä, että 
työvoimaviranomainen lakkauttaa opintojen tukemisen työttömyysetuudella. 
 
Jos henkilö jatkaa opintojaan, hänet katsotaan päätoimiseksi opiskelijaksi, minkä vuoksi 
hänellä ei ole enää oikeutta työttömyysetuuteen. Jos henkilö lopettaa opinnot kokonaan, hän 
voi saada työttömyysetuutta työttömyyden perusteella, muiden edellytysten sen salliessa. 
 
Koska oikeus työttömyysetuuteen voidaan lakkauttaa tietyissä tilanteissa takautuvasti, 
työnhakijalle on suunnitelmaa laadittaessa selkeästi kerrottava myös siitä, että hänen on 
opintojen viivästyessä syytä ottaa heti yhteyttä työvoimaviranomaiseen, jotta opintojen 
tukeminen voidaan arvioida uudelleen. Tällöin voidaan välttyä mahdolliselta 
takaisinperinnältä, joka seuraisi etuuden takautuvasta lakkauttamisesta. 
 
Järjestämislain mukaisesti työttömyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen 
lopettamisesta ei aiheudu korvauksetonta määräaikaa tai muuta seuraamusta. 
 

7 Työnhakijan tietojenantovelvollisuus 
 
Työnhakijan on esitettävä työvoimaviranomaiselle koulutuspalvelujen tuottajan todistus 
opiskelijaksi hyväksymisestä ja opintojen aikaisista lomajaksoista. Työvoimaviranomainen voi 
lisäksi edellyttää, että työnhakija esittää sille tarpeellisen selvityksen opintojen etenemisestä. 
 
Työnhakijan on ilmoitettava työvoimaviranomaiselle opintojensa 76 §:n 3 momentissa 
tarkoitetusta tilapäisestä keskeytymisestä ja opintojensa päättymisestä. 
 



8 Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovelvollisuus 
 
Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyväksymisestä, 
opintojen aikaisista lomajaksoista ja opintojen etenemisestä. 
 
Koulutuspalvelujen tuottajan on viipymättä ilmoitettava työvoimaviranomaiselle opintojen 
päättymisestä ja 78 §:n 3 momentissa tarkoitetuista seikoista (esimerkiksi työnhakijan 
poissaolo ilman hyväksyttävää syytä tai opintojen olennainen laiminlyönti). Tämän 
velvollisuuden täyttämiseksi työvoimaviranomainen toimittaa koulutuspalvelujen tuottajille 
niiden opiskelijoiden nimet ja henkilötunnukset, joiden opintoja tuetaan omaehtoisena 
opiskeluna työttömyysetuudella. 
 
Koulutuspalvelujen tuottajat, jotka normaalisti eivät seuraa esimerkiksi opiskelijan 
osallistumista opetukseen, eivät toimita tietoja edellä tarkoitetuista seikoista. Opetukseen 
osallistumista ei seurata esimerkiksi yliopistoissa. 


