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1 Tyovoimakoulutuksen jarjestaminen
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Tyovoimakoulutuksen
Tydvoimaviranomaisen jirjestimiin tyévoimakoulutukseen sovellettavat siinnékset: jarjestamisluvan
saaneiden jarjestdmaan
tyovoimakoulutukseen
sovellettavat sadnnokset:

Jarjestamislain sdannokset seka

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain saannoksista:

Jarjestamislain 7 luku,
noudattaen samalla mita
ammatillisesta
koulutuksesta annetussa
laissa saddetaan. Toisin
sanoen ammatillisesta
koulutuksesta annetun
lain sddannokset

1) oikeus turvalliseen opiskeluympariston (80 &:n 1 ja 2 mom.);

2) huumausainetestaus (84 §);

3)  kurinpito (85 §) ja kurinpito asuntolassa (86 §);

4) hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistaminen (87 §);
5) menettely kurinpitoasiassa (93 §:n 3—-6 mom.);

6) opiskelijan salassapitovelvollisuus (95 §);

7) muutoksenhaku koulutuksen jarjestajan paatokseen (12 luku).

Kotoutumiskoulutuksen sisallosta ja jarjestamisesta saadetaan tarkemmin kotoutumisen tydvoimakoulutusta
edistidmisesta annetussa laissa. koskien ja jarjestamislain
tietyt 7 luvun saannokset,
esim. opiskelijaksi

hakeutumisessa ja
opiskelijaksi ottamisessa.

Jarjestamislain muut
tyovoimakoulutusta
koskevat saannokset,
esim. saannods
kulukorvauksesta.




1.1 Tydvoimaviranomaisen jarjestamat tyovoimakoulutukset

TyOvoimaviranomainen voi jarjestaa tyovoimakoulutuksena ammatillista osaamista ja valmiuksia lisdavaa
koulutusta seka yrittdjavalmiuksia lisddvaa koulutusta. Tydvoimaviranomainen voi jarjestaa tydnhakijoiden
seka yritysten ja muiden ty0nantajien osaamistarpeisiin vastaavia jatko- ja tdydennyskoulutuksia,
muuntokoulutuksia seka tapauskohtaisesti raataloityja koulutusohjelmia. Raataldidyt koulutusohjelmat
voivat olla esimerkiksi jarjestamislain 62 §:ssa tarkoitettuja yhteishankintakoulutuksia.

Tyovoimakoulutuksen tarkoituksena on kehittada ja tdydentda tydnhakijoiden ammatillisia valmiuksia ja
parantaa henkildiden edellytyksia tyollistya. Ammatillisia valmiuksia edistavalla tydvoimakoulutuksella
pyritaan tyydyttamaan yritysten ja muiden tyonantajien osaavan tyévoiman tarvetta seka tukemaan
tyonantajia toiminnan uudistamis- ja muissa muutostilanteissa.

My®os kieliopintoja voidaan sisdllyttda osaksi ammatillista osaamista ja valmiuksia parantavaa koulutusta,
kunhan kieliopinnot eivat muodosta koulutuksen p&aasiallista sisaltoa.

Yrittdjakoulutusta voidaan jarjestaa tyonhakijoille, joilla on kiinnostusta ja valmiuksia perustaa oma yritys ja
siten yhtena tyovoimakoulutuksen tavoitteena on edistda uuden yritystoiminnan syntymista.

Tyovoimakoulutuksena voidaan jarjestda kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 26 §:ssa tarkoitettua
kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta. Kotoutumiskoulutuksen sisallosta
ja jarjestamisesta sdddetdan tarkemmin kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa (681/2023).

Korkeakoulututkintoihin johtavaa koulutusta ei jarjesteta lainkaan tyovoimakoulutuksena. Sen sijaan ko.
opinnot ovat tydvoimapalvelujen henkil6asiakkaille mahdollisia tyottomyysetuudella tuettuina
omaehtoisina opintoina siten jarjestamislaissa sdddetaan.

1.2 Tyovoimakoulutuksen jarjestamisluvan saaneiden jarjestamat tydvoimakoulutukset
Tyovoimaviranomaisen jarjestaman tydvoimakoulutuksen lisdksi, tydvoimakoulutusta jarjestetdan Opetus-
ja kulttuuriministerién (OKM) valtionosuusrahoitteisena tyévoimakoulutuksena. Talla rahoituksella
toteutetaan toisen asteen ammatilliseen tutkintoon (ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto,
erikoisammattitutkinto) tai sellaisen osaan johtavaa tyévoimakoulutusta. Ammatillisten tutkintojen ja
tutkinnon osien lisaksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisena tyévoimakoulutuksena on
mahdollista toteuttaa valmentavia koulutuksia ja muuta ammatillista osaamista syventavaa koulutusta,
kuten jatko- ja taydennyskoulutusta. Tyévoimakoulutusta ei voida kuitenkaan toteuttaa
oppisopimuskoulutuksena.

OKM:n mydntamassa ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvassa voidaan maarata
tyovoimakoulutuksen tehtadvasta ja ainoastaan ndma jarjestajat voivat saada OKM:n valtionosuusrahoitusta
tyovoimakoulutuksen jarjestamiseen. Toisin sanoen koulutusta jarjestavat OKM:n valtionosuusrahoitetun
tyovoimakoulutuksen tehtavan jarjestamisluvassaan saaneet koulutuksen jarjestajat.

Tyovoimaviranomaisten ja tydévoimakoulutuksen jarjestamisluvan omaavien koulutuksenjarjestdjien tulisi
yhdessa suunnitella alueella toteutettava ammatillisesta koulutuksesta annetun lain perusteella
toteutettava tyovoimakoulutus.

2 Tyovoimakoulutukseen hakeminen

Tyovoimakoulutukseen haetaan sdhkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Tyovoimakoulutukseen
voi hakea myds kirjallisella lomakkeella, joka jatetaan allekirjoitettuna opiskelijavalinnasta vastaavalle
ty6voimaviranomaiselle.



Tyovoimakoulutukseen hakevan on pyynnosta toimitettava hakemuksensa liitteeksi opiskelijavalinnan ja
koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset lisdselvitykset ja todistukset.

Ohjautuminen kotoutumiskoulutukseen

Edelld mainitusta poiketen, tydvoimaviranomainen voi ohjata tydvoimakoulutuksena jarjestettavaan
kotoutumiskoulutukseen ilman erillista hakemusta.

Kotoutuja-asiakkaita voidaan ohjata tyévoimakoulutuksena jarjestettyyn kotoutumiskoulutukseen
kotoutumisen edistamisestd annetun lain (681/2023) mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinnin (14 §) tai monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin (15 §) perusteella
laadittavassa kotoutumissuunnitelmassa tai monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa sovittavalla tavalla
ilman, etta maahanmuuttaja itse hakeutuu koulutukseen.

Koulutukseen ohjattavan on tyovoimaviranomaisen pyynnosta toimitettava opiskelijavalinnan ja
koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset lisaselvitykset ja todistukset.

3 Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalinta
Koulutuksen jarjestava tyovoimaviranomainen paattaa opiskelijoiden valitsemisesta tyovoimakoulutukseen.

Tyovoimaviranomaisen tukena voi toimia valintaryhma, johon voi kuulua kouluttajan edustaja tai muita
asiantuntijoita. Jos opiskelijoita valitaan yhteyshankintakoulutukseen voi valintaryhmaéan kuulua myds
yhteishankintakoulutuksen toteuttamiseen osallistuva tyonantaja, yrittajaksi aikovan henkilon
toimeksiantaja tai yrittdjyysoikeudet luovuttava yritys. Valintaryhman jasenelle voidaan luovuttaa salassa
pidettdvia tietoja jarjestamislain 117 §:n nojalla. Sen mukaan valintaryhman jasenelld on koulutuksen
suunnittelua ja opiskelijavalintaa varten oikeus saada salassapitosddannosten estamatta tieto koulutukseen
hakeneen henkilon hakemuksesta liitteineen.

Kuka voidaan valita tyévoimakoulutukseen

Opiskelijaksi voidaan valita henkildasiakas:

1) jonka oppivelvollisuus on paattynyt;

2) jolla on tydvoimaviranomaisen toteama koulutustarve; ja

3) joka on soveltuva koulutukseen seka tehtaviin, joihin koulutus antaa valmiuksia.

Opiskelijaksi ei voida valita henkil6a, joka on keskeyttanyt oppivelvollisuuden suorittamisen.
Oppivelvollisuutta koskeva kriteeri ei kuitenkaan esta valitsemasta opiskelijaksi henkil63, joka ei ole
Suomessa lainkaan oppivelvollinen. Siten esimerkiksi alle 18-vuotias ulkomaalainen, jonka tyonteko-oikeus
perustuu tilapdiseen oleskelulupaan, voi tulla valituksi tydvoimakoulutukseen, mikali muut jarjestamislain
63 §:ssd sdaddetyt edellytykset tayttyvat.

Tyovoimaviranomainen voi valita tyévoimakoulutukseen opiskelijaksi henkilon, jolla on
ty6voimaviranomaisen toteama koulutustarve. Lisdksi henkilon tulee olla soveltuva koulutukseen seka niihin
tehtaviin, joihin koulutus antaa valmiuksia.

Alle 20-vuotias voidaan valita ammatillista osaamista ja valmiuksia tai yrittajyysvalmiuksia lisaavaan
koulutukseen vain, jos koulutuksen suorittaminen ei ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista omaehtoisena
opiskeluna. Tyévoimakoulutus on tarkoitettu pdaasiassa aikuisille, ja lahtokohtana on, ettd nuoret hankkivat
ammatillisen koulutuksen ensisijaisesti omaehtoisena opiskeluna yleisen koulutusjarjestelman kautta.
Koulutuksen suorittaminen omaehtoisena opiskeluna ei valttamatta ole mahdollista tai



tarkoituksenmukaista esimerkiksi terveydellisista tai sosiaalisista syista tai siksi, ettd nuoren mahdollisuudet
tulla valituksi koulutukseen normaalissa opiskelijavalinnassa ovat hyvin pienet aiemman heikon
opintomenestyksen vuoksi.

Koulutukseen valittavan henkilon ei tarvitse olla ty6ton eika tyénhakija, vaan koulutukseen voidaan valita
my0ds tydssa olevia.

Valintakriteerit

Opiskelijavalinnasta vastaavan tyévoimaviranomaisen on varmistettava, etta hakija tayttaa koulutuksen
yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen asetetut muut paasyvaatimukset.

Opiskelijavalinnassa voidaan kayttaa haastatteluja ja soveltuvia testimenetelmia. Haastattelujen
toteutuksessa ja testimenetelmien valinnassa tulee kiinnittaa erityistd huomiota siihen, etta testimenetelma
osoittaa henkilon soveltuvuuden kyseiseen koulutukseen. Menetelmien valinnassa tulee ottaa huomioon ne
hakijat, joiden didinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi.

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintatilaisuudet ja valintamenettelyyn liittyvat soveltuvuuskokeet ovat
tyovoimakoulutukseen hakeutuvalle maksuttomia.

Valintakriteereja asetettaessa tyovoimaviranomaisen tulee huolehtia yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja
naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaiset vaatimukset.

Opiskelijavalinta muiden kuin tydvoimaviranomaisen jarjestamien tydvoimakoulutusten osalta

Opiskelijavalinnassa (hakeutumisen ja opiskelijaksi ottamisen osalta) noudatetaan jarjestamislain
saannosten lisdksi myds ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 38, 40 ja 41 §:&. Siten
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan jarjestettyyn tyovoimakoulutukseen sovelletaan myds
kyseessa olevaa koulutusta koskevia opetushallinnon sdanndksia opiskelijaksi ottamisen perusteista ja
edellytyksista, kelpoisuudesta opintoihin, esteettomyydesta seka opiskelijaksi ottamiseen ja
opiskelijavalintaan liittyvasta tiedonsaannista.

Valittavan henkilon on taytettavd myos mahdolliset koulutuksen hakuilmoituksessa kerrotut
koulutusohjelmakohtaiset padsyvaatimukset. Valintaprosessiin voi liittya testeja tai haastatteluja ja
valintaprosessissa voidaan kdyttaa myods muita asiantuntijoita. Muodollisen valintapaatoksen tekee
tyovoimaviranomainen.

4 Tyovoimakoulutuksen valintapaatos ja valinnasta ilmoittaminen
Tyovoimaviranomaisen, joka on tehnyt opiskelijavalinnan, on annettava koulutukseen hakeneelle kirjallinen
paatos valinnan tuloksesta. Koulutukseen valitsematta jadneelle hakijalle annettavan paatdksen tulee
sisaltaa tieto koulutukseen hakeneiden kokonaismaarasta seka valittujen ja varasijalle valittujen
kokonaismaarasta seka perustelut valitsematta jattamiselle. Perustelut valitsematta jattamiselle tulee
sisallyttaa kaikkiin paatoksiin, huolimatta esimerkiksi runsaasta hakijamaarasta. Perusteleminen on
olennaista oikeusturvan toteutumisen kannalta ja sen arvioimiseksi, onko paatdkseen oikeus hakea
muutosta jarjestamislain 147 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan vai ei.

TyOvoimaviranomaisen on annettava tieto paatoksesta myos koulutukseen hakeneen
ty6voimaviranomaiselle; tieto valinnasta on annettava palveluun valitun omalle tyévoimaviranomaiselle.

Kotoutumiskoulutukseen valinta

Jos tyovoimakoulutuksena jarjestettavaan kotoutumiskoulutukseen ohjaaminen toteutetaan ilman
hakemista, on tyévoimaviranomaisen ilmoitettava valinnasta kirjallisesti koulutukseen ohjatulle. Asiakkaalle



ei ole tarpeen ilmoittaa hakijoiden tai valitsematta jadneiden maaraa. Tyovoimaviranomaisen on pyynnosta
annettava tyovoimakoulutuksena jarjestettavan kotoutumiskoulutuksen kohderyhmaan kuuluvalle
henkilolle perustelut valitsematta jattamiselle eli toisin sanoen perusteet sille, miksi henkila ei valittu
koulutukseen, jonka kohderyhmaan han kuuluu.

Valinnoista ilmoittaminen

Tyovoimaviranomaisen on lahetettdva tieto koulutukseen hyvaksytyista henkildista koulutuspalvelun
tuottajalle. Tietojen antaminen on valttamatonta koulutuksen jarjestamiseksi.

Lisdksi tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa lahetettava tieto koulutukseen varasijalle valituista henkil6ista,
jos se on valttamatonta koulutuksen jarjestamiseksi. Varasijoille valittujen henkildiden ilmoittamisen
tarpeellisuutta arvioitaessa tulee kiinnittda huomiota yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiseen
henkilotietojen kasittelyn minimointivaatimukseen. Tiedot tulee lahettda vain silloin, kun se on
valttamatonta koulutuksen jarjestamiseksi.

4.1 Muutoksenhaku tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevaan paatokseen
Padsaantoisesti jarjestamislain nojalla tehtyihin tydvoimaviranomaisen paatoksiin saa hakea oikaisua.
Jarjestamislain 147 § sisaltda sdannokset poikkeuksista tahdan pdaasaantoon; pykaldssa sdadetaan yksiloidysti
niista paatoksista, joihin ei saa hakea oikaisua eika niista saa valittaa. Kysymys on tyévoimaviranomaisen
tekemistad paatoksista tai ratkaisuista, jotka perustuvat viranomaisen tarkoituksenmukaisuusharkintaan.

Jarjestamislain 147 § 1 momentin 1 kohdan mukaan pddtékseen ei saa vaatia oikaisua eikd siitd saa valittaa
silté osin kuin tyévoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskeva pddtds perustuu 63 §:n 2 momentin 2
kohdassa tarkoitettuun koulutustarpeen arviointiin; oikaisua ei saa vaatia eikd pddtéksestd saa valittaa
mydskddin siltd osin kuin opiskelijavalintaa koskeva pdicités perustuu mainitun pykdélén 3 kohdassa
tarkoitettuun soveltuvuuden arviointiin, jos kysymys on 62 §:ssé tarkoitetusta tyévoimakoulutuksen
yhteishankinnasta.

Muutoksenhakukielto koskee tydvoimaviranomaisen suorittamaa koulutustarpeen arviointia. Esimerkiksi
tilanteessa, jossa tydvoimakoulutukseen on enemman valintakriteerit tayttavia hakijoita kuin koulutuksessa
on paikkoja, tydvoimaviranomainen valitsee koulutukseen hakijat, joiden koulutustarpeen se arvioi
suurimmaksi. Paatokseen ei talldin saa hakea muutosta.

Lisaksi yhteishankintakoulutukseen kohdistuu erillinen muutoksenhakukielto. Yhteishankintakoulutuksen
opiskelijavalintapaatokseen, joka perustuu opiskelijaksi hakeutuvan soveltuvuuden arviointiin, ei saa hakea
oikaisua eika siita saisi valittaa. Yhteishankintakoulutuksessa ty6nantaja, yrittajaksi aikovan henkilon
toimeksiantaja tai yrittdjyysoikeudet luovuttava yritys osallistuu koulutuksen rahoitukseen ja opiskelijaksi
valittavien soveltuvuuden arviointiin. Tydnantajan nakemykselld soveltuvuudesta on erityistd merkitysta
koulutuksissa, joissa koulutus tahtda tyollistymiseen tydnantajan palveluksessa. Tydnantajaa ei voida
velvoittaa palkkaamaan henkil63a, jonka tama katsoo soveltumattomaksi. Edelld mainitun vuoksi
yhteishankintakoulutuksen opiskelijavalintapaatos, joka perustuu soveltuvuuden arviointiin, jaa
muutoksenhaun ulkopuolelle. Muiden tyévoimakoulutusten osalta soveltuvuuden arviointi voi olla
valitusperusteena.

Jos opiskelijavalintaa koskeva paatés perustuu ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 38, 40 tai 41 §:ssa
saadettyihin edellytyksiin, muutoksenhakuun sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 12
lukua.



5 Tyovoimakoulutuksen opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyovoimakoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus saada koulutuksen toteutussuunnitelman
mukaista opetusta ja ohjausta seka oikeus suorittaa opintoja koulutuksen keston ajan.

Tyovoimakoulutuksen kesto maaraytyy koulutuksen hankintasopimuksessa tai koulutuksen jarjestdjan
kanssa sovitun mukaisesti. Kun tydvoimakoulutus paattyy, myos henkilon oikeus suorittaa kyseisia opintoja
tyovoimakoulutuksena paattyy.

Opiskelijan tulee osallistua sdannollisesti opetukseen ja edetd opinnoissaan koulutuksen
toteutussuunnitelman mukaisesti.

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan erdita ammatillisesta koulutuksesta annetun lain sdanndksia, joilla
turvataan koulutukseen osallistuvan oikeusasemaa.

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain:

1) 80 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetdan oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon;

2) 84 §:ssa saddetdadn huumausainetestauksesta;

3) 85 §:ssd sdddetdan kurinpidosta ja 86 §:ssa kurinpidosta asuntolassa;

4) 87 §:ssa saadetaan hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta;
5) 93 §:n 3—6 momentissa sdddetdan menettelysta kurinpitoasiassa;

6) 95 §:ssa sdddetaan opiskelijan salassapitovelvollisuudesta;

7) 12 luvussa sdadetaan muutoksenhausta koulutuksen jarjestajan paatokseen.

6 Tyovoimakoulutuksen keskeyttaminen

Jos opiskelija ei etene opinnoissaan 64 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tai han on ollut luvatta poissa
yhdenjaksoisesti viisi koulutuspaivaa, opiskelijavalinnasta paattanyt tyévoimaviranomainen tekee paatoksen
koulutuksen keskeyttamisesta.

Jarjestamislain 64 §:n 2 momentin mukaan opiskelijan tulee osallistua sdannollisesti opetukseen ja edeta
opinnoissaan koulutuksen toteutussuunnitelman mukaisesti.

Koulutus on katsottava keskeytyneeksi, jos opiskelija on ollut poissa koulutuksen toteuttamissuunnitelman
mukaisesta koulutuksesta siten, ettei han ilmeisesti kykene hyvaksyttdvasti suoriutumaan suunnitelman
mukaisista opinnoista tai han on muutoin olennaisesti laiminlydnyt opiskeluaan.

Tyovoimaviranomainen tekee paatoksen tyévoimakoulutuksen keskeyttamisesta myos, jos opiskelija on
luvatta poissa yhdenjaksoisesti vahintaan viisi koulutuspadivaa. Koulutuspaivina pidetdan myos
tyossdoppimisjaksojen tyopaivia.

Koulutuspalvelun tuottajan tulee ilmoittaa keskeyttdmisperusteiden tayttymisesta opiskelijavalinnasta
paattaneelle tydvoimaviranomaiselle.

Ennen keskeytyspaatoksen tekemistd tydovoimaviranomaisen on varattava opiskelijalle tilaisuus tulla
kuulluksi. Paatdksesta on viipymatta ilmoitettava opiskelijalle.

Tyovoimaviranomaisen tulee noudattaa keskeyttamispaatostd tehtdessa myds muuta soveltuvaa
lainsdadantod, kuten hallintolakia (434/2003) ja oikeudenkaynnista hallintoasioissa annettua lakia
(808/2019).



7 Tyossaoppiminen tydvoimakoulutuksessa

Tyovoimakoulutukseen liittyvan tydssdaoppimisjakson aikana opiskelija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan,
jonka palveluksessa tyossdoppiminen suoritetaan eika koulutuspalvelun tuottajaan, elleivat opiskelija ja
tyossdoppimisjakson jarjestdja ole toisin sopineet.

Koulutuspalvelun tuottaja, tydossaoppimisjakson toteuttaja ja opiskelija tekevat tyossaoppimisjaksosta
maaraaikaisen kirjallisen sopimuksen, josta tulee kdyda ilmi:

1) tyéssdaoppimisjakson tavoitteet;
2) tydssdoppimisjakson suoritusaika ja -paikka;

3) tyossdoppimisjakson paivittdinen kesto ja ajoittuminen; paivittdisen keston on oltava vahintaan nelja ja se
saa olla enintaan kahdeksan tuntia;

4) tyossdoppimisjakson viikoittainen kesto ja ajoittuminen; tydssdoppimista saa olla enintaan viitena
paivana viikossa;

5) tehtdvat, joita tyossdoppimisjaksoon osallistuva suorittaa jakson aikana;
6) tyossdoppimisjaksoon osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta tyopaikalla vastaava henkilo;
7) ohjauksesta vastaava opettaja sekd ohjauksen toteuttamistapa ja kesto;

8) muut ehdot; tydvoimaviranomainen voi lisaksi asettaa sopimuksessa tydssdaoppimisjakson toteuttajalle
tyossdoppimisen toteuttamiseen tai siihen osallistuvan kannalta tarpeellisia ehtoja.

TyOssdoppimisjakson toteuttaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta tydssaoppimisjakson aikana
noudattaen ty6turvallisuuslakia.

Edelld mainittua sopimusta ei tehda, jos tydssdoppiminen toteutetaan tydsuhteessa.

8 Tyovoimakoulutuksen vakuutusturva

Tyovoimaviranomaisen tulee huolehtia, etta opiskelijalla on koulutuksen ajalle voimassa seka
ryhmavastuuvakuutus etta tydtapaturma- ja ammattitautilain mukainen tapaturmavakuutus.

Tyovoimaviranomainen voi ottaa vakuutuksen itse tai edellyttda koulutuspalvelun tuottajalta
vakuutuksia. Vakuutusturvan tulisi kattaa myds tyossaoppimisjaksot.

Tapaturmavakuutuksen perusteella maksettavat etuudet palvelun aikana sattuneesta tapaturmasta
vastaavat lakisdateisen tyotapaturmavakuutuksen etuuksia. Tapaturma- ja ammattitautilain 58 ja 59
§:ss58 saadetaan vahingoittuneen paivarahan maaraytymisesta. Poiketen tapaturma- ja
ammattitautilaista, valmennuksessa ja kokeilussa vahingoittuneen paivaraha on 1/360
vuositydansiosta.

Vuositydansiolla tarkoitetaan tydtapaturma- ja ammattitautilain 71 §8:n mukaan vahingoittuneen
tydansioita vuositasolla vahinkotapahtuman sattuessa. Tapaturma- ja ammattitautilain 71 ja 72 8:n
mukaisesti vuositydansio maaraytyy vahingoittuneen vahinkotapahtuman aikaisista tyosuhteista
vahinkotapahtumaa edeltavan vuoden ajalta saatujen tydansioiden tai niiden ja kolmen
vahinkotapahtumaa edeltavan kalenterivuoden tydansioiden keskiarvon perusteella. Lain 79 8:ssa
saadetaan kuitenkin niin sanotusta vahimmaistydansiosta, jota kdytetaan, jos tydansio jaa
vahimmaisansiota pienemmaksi.



9 Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta

Tybvoimaviranomainen voi jarjestaa tyovoimakoulutuksen yhdessa tydnantajan, yrittajaksi aikovan
henkildon toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettd tama
osallistuu koulutuksen rahoittamiseen (yhteishankintakoulutus).

Yhteishankintakoulutuksen tavoitteena on edistaa tyollisyytta, lisata yritysyhteistyota seka laajentaa
tyévoimakoulutuksen rahoituspohjaa.

Koulutuksia voidaan hyodyntaa uuden tydvoiman rekrytoinnissa tai tydelaman muutostilanteista.
Koulutusohjelmien tavoitteissa voidaan painottaa niin yritysten ja yhteisdjen tarpeita, kehittymista ja
kasvua seka kansainvalistymista tukevia sisaltdja kuin myds yksildiden henkildkohtaisen osaamisen ja
ammattitaidon seka tyollistyvyyden ja yrittdjyyden edistdmista. Tavoitteena olisi myds tukea uuden
yritystoiminnan syntymista ja uusien yritysten sijoittumista Suomeen.

Yhteishankintakoulutus voidaan jarjestaa:

1) koulutuksen rahoitukseen osallistuvan tydnantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa oleville
tyontekijoille tai vuokratyontekijoille; tai

2) sellaiselle yrittajaksi aikovalle, jolla olisi harvalukuisia toimeksiantajia tai joka on hankkimassa
yrittajyysoikeudet toiselta yritykselta.

9.1 Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet

Yhteishankintakoulutusten maksuosuudet on maaritelty julkisista tydvoimapalveluista annetun asetuksen
(385/2024) 4 luku 5 §:ss&. Pykalassa madritelldan mika on tydvoimaviranomaisen ja tybnantajan
prosentuaalinen maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta. Maksuosuuksien suuruudet riippuvat siita
kenelle koulutus kohdentuu. Myds tydnantajan koolla on vaikutus maksuosuuksiin koulutuksissa, jotka on
tarkoitettu tyossa oleville.

9.1.1 Koulutukset tyossa oleville

Yhteishankintakoulutus, joka kohdentuu tydnantajan palveluksessa oleville tyontekijoille tai sellaisille
tdman tehtavissa tydskenteleville vuokratydntekijdille, joiden tarkoitus on jatkaa tydnantajan
palveluksessa, tydnantajan ja tydvoimaviranomaisen maksuosuudet koulutuksen kokonaishinnasta
maaraytyvat hankintaan osallistuvan tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maaran ja
tydnantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella seuraavasti:

Ty6nantajan maksuosuus Tyoévoimaviranomaisen
maksuosuus

Enintaan 49 tyontekijaa ja
vuosiliikevaihto tai taseen Vahintaan 30 % Enintdan 70 %
loppusumma enintdan 10 M€

Tyontekijoita 50-249 ja
vuosiliikevaihto enintadn 50 M€ Vahintaan 40 % Enintaan 60 %
tai taseen loppusumma
enintdan 43 M€

Vahintaan 250 tydntekijaa ja
vuosiliikevaihto yli 50 M€ tai 50 % 50 %
taseen loppusummayli 43 M€




Maksuosuudet koulutuksen kokonaishinnasta lasketaan ilman arvonlisaveroa.

Julkisista tydvoimapalveluista annetun asetuksen 4 luku 5 8:n 1 momentin mukaisia koulutuksia
voidaan kayttaa tydnantajan tehtavissa tydoskentelevien (seka tydnantajan palveluksessa olevan
henkiloston etta vuokratydvoiman) jatko- ja tdydennyskoulutuksiin siina tarkoituksessa, etta
koulutuksen suorittaneet voisivat sailyttaa tydpaikkansa ja jatkaa tyoskentelya tydnantajan tehtavissa.

Valtiontukisdantelyn soveltuminen ja rajoitukset koulutukselle

Tyovoimaviranomaisen rahoittama osuus koulutuksesta katsotaan:

1) valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaiseksi tueksi, jos koulutus toteutetaan yhdessa
taloudellista toimintaa harjoittavan tydnantajan kanssa, koulutukseen osallistuu tydnantajan
palveluksessa olevia tydntekijdita tai tdman tehtavissa tydskentelevia vuokratyontekijoita ja
koulutuksen tavoitteena on, etta tyontekijat tai vuokratyontekijat jatkavat tydnantajan palveluksessa
tai tehtavissa koulutuksen paatyttya;

2) de minimis -tueksi, silta osin kuin tyéttémyysturvalain 1 luvun 6 8:ssa tarkoitettu yrittaja osallistuu
koulutukseen.

Taloudelliseen toimintaan myodnnettavan valtiontuen enimmaismaarista saadetaan valtiontukien
yleisessa ryhmapoikkeusasetuksessa

e Komission yleinen ryhmapoikkeusasetus ((EU) N:0 651/2014)
e Ryhmaéapoikkeusasetuksen muutosasetus ((EU) 2017/1084)

Yleisen ryhmapoikkeusasetuksen 31 artiklan mukaan tukea ei saa myontaa koulutukselle, jota
yritykset jarjestavat noudattaakseen velvoittavia kansallisia koulutusnormeja.

Tyosopimuslain 2 luku 19 §:n mukaan, jos tyénantajalla on lakiin tai tybehtosopimukseen perustuva
velvollisuus tarjota tyontekijalle koulutusta, jotta tdma voi tehda ty6ta, jota varten hanet on palkattu,
koulutuksen on oltava maksutonta tyéntekijalle. Lisdksi koulutus on luettava tybajaksi ja
mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sdannénmukaisten tyévuorojen aikana.

Edellda mainittu tydsopimuslain pykala ei itsessaan luo koulutusvelvollisuutta tydnantajalle, vaan
velvollisuuden tarjota koulutusta taytyy perustua muuhun lain sdannokseen tai tydehtosopimuksen
maaraykseen. Koulutuksen olisi lisaksi oltava valttamatonta sen tyontekijan tyon kannalta, johon
hanet on palkattu.

Eri alojen lainsdadannossa tai tydehtosopimuksissa voi olla asetettu tydnantajalle velvollisuuksia
tarjota tai jarjestaa tyontekijan tyon kannalta valttamatonta koulutusta.

Esimerkkeja koulutuksista, jotka voivat kuulua tydnantajan vastuulle ja, joita ei voida tukea
yhteishankintakoulutuksina:

o henkilostolle erillising jarjestetyt lakisdateiset patevoitymis-/sertifikaattikoulutukset, kuten
esim. kuljettajadirektiivin mukainen lisakoulutus.

e tyohyvinvointiin, tydyhteison toiminnan yleiseen kehittamiseen tms. liittyvat
kehittdmispaivat tai vastaavat tilaisuudet

e tyOyhteisOn sisaisten toimintatapojen uudistamiseen ja ohjeistukseen liittyvat tilaisuudet

e lainsdadadannodn muutoksiin liittyva tydntekijoiden perehdytys

o yleisten atk-jarjestelmien ja ohjelmien peruskayttoon liittyvat koulutukset seka
taydennyskoulutukset


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2014_187_R_0001&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R1084&from=EN

e henkildoston perehdyttaminen ja opastaminen esimerkiksi uusien koneiden ja menetelmien
kayttéon

e alakohtaisen jatkuvasti tai toistuvasti uudistuvan tietotaidon yllapitdmiseen liittyva
koulutus, kuten esim. uusien tai uudistuneiden automallien huoltokoulutus

e lupatyyppiset koulutukset, kuten hitsausluokan, tulitydkortin, merialan luvan,
hygieniapassin tms. suorittaminen ja tavanomainen kielikoulutus

Ryhmapoikkeusasetuksen mukaista tukea ei myénneta eikd makseta, jos taloudellista toimintaa
harjoittava tuen hakija on EU:n valtiontukisdannoéksissa tarkoitetulla tavalla vaikeuksissa oleva
yritys. Vaikeuksissa olevan yrityksen kriteerit maaritellaan valtiontukien yleisen
ryhmapoikkeusasetuksen 2 artiklan 18 kohdassa.

TEM:n muistio: Vaikeuksissa olevan yrityksen tukemisen rajoitukset ja maaritelma EU:n

valtiontukisdannoissa

Ryhmaépoikkeusasetuksen mukaista tukea ei myénneta eikda makseta, jos taloudellista toimintaa
harjoittavaa yritysta koskee Euroopan komission perintamaarays saantojen vastaisen
valtiontuen takaisinperinnésta. Valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen 1 artiklan 4 kohdan a
alakohdan mukaan valtiontukea koskevassa hyvaksyttavassa tukiohjelmassa tulee nimenomaisesti
sulkea pois yksittdisen tuen maksaminen sellaiselle yritykselle, jolle on annettu komission
aikaisempaan paatokseen perustuva maksamaton perintdmaarays ja jossa tuki on julistettu
saantojenvastaiseksi ja sisamarkkinoille soveltumattomaksi.

EU:n valtiontukisddnnot - Muistio yleisen ryhmapoikkeusasetuksen soveltamisesta

Ilmoitukset yritystukirekisteriin

Koulutukset, jotka perustuvat jarjestamislain 62 §:n 2 momenttiin, tulee ilmoittaa yritystukirekisteriin.

Tietojen ilmoittamisvelvoite perustuu lakiin yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmasta (293/2017).

Yleisesta avustusjarjestelmasta on rakennettu integraatio Y-ATV:lle, eli tarvittavat valtiontukitiedot
tulevat siirtymaan yritystukirekisteriin integraation avulla. Integraatio ei ole kuitenkaan viela
yhteishankintojen osalta valmis ja tydvoimaviranomaiset joutuvat ilmoittamaan yhteishankintojen
valtiontukitiedot yritystukien ilmoituspalvelun ohjeiden mukaisesti. Etusivu | Yritystukien
ilmoituspalvelu (ahtp.fi)

Yrittajalle itselleen maksettu de minimis -tuen osuus tulee laskea ja erottaa muusta myonnetysta
tuesta. Koko tuesta laskettu yrittdjan de minimis -tuen osuus ilmoitetaan erikseen omaan
sarakkeeseensa. Yritystukirekisterin tietoja hyddynnetaan de minimis -kertyman seurannassa.

9.1.2 Koulutukset rekrytoitaville henkildille

Jos koulutus kohdentuu hankintaan osallistuvan tydnantajan palvelukseen palkattaville henkildille,
tydnantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa on 30 prosenttia ja
tyévoimaviranomaisen osuus 70 prosenttia.

Yhteishankintakoulutusta voidaan hyddyntaa uuden tydvoiman hankintaan tilanteessa, jossa
tybnantajan tarpeita vastaavaa osaavaa tydvoimaa ei ole muutoin saatavilla.

Koulutuksiin, jotka perustuvat julkisista tydvoimapalveluista annetun asetuksen 4 luku 5 8:n 2 tai 3
momenttiin, ei sovelleta valtiontukisdantelya eika niita tarvitse ilmoittaa yritystukirekisteriin.


https://tem.fi/documents/1410877/2851861/Vaikeuksissa+oleva+yritys.pdf/c5cfac5b-eb5e-6d86-44e0-f0fc2fd67fef/Vaikeuksissa+oleva+yritys.pdf?t=1715072233020
https://tem.fi/documents/1410877/2851861/Vaikeuksissa+oleva+yritys.pdf/c5cfac5b-eb5e-6d86-44e0-f0fc2fd67fef/Vaikeuksissa+oleva+yritys.pdf?t=1715072233020
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165136
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170293#P4
https://yritystukienilmoitus.ahtp.fi/
https://yritystukienilmoitus.ahtp.fi/

9.1.3 Koulutukset lomautetuille tai irtisanotuille henkil6ille

Jos koulutus kohdentuu tydnantajan palveluksesta lomautetuille tai irtisanotuille henkildille,
tyénantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa on 20 prosenttia ja
tyévoimaviranomaisen osuus 80 prosenttia.

Koulutuksiin, jotka perustuvat julkisista tyovoimapalveluista annetun asetuksen 4 luku 5 8:n 2 tai 3
momenttiin, ei sovelleta valtiontukisdantelya eika niita tarvitse ilmoittaa yritystukirekisteriin.



