TEM/3050/01.01.01/2011

Tarkentava virkaehtosopimus ja tydehtosopi-
mus uuden palkkausjarjestelman kayttoénotta-
misesta elinkeino-, liikenne- ja ympéristékes-
kuksissa. Sopimus on tehty 24 paiviand marras-
kuuta 2011 ty6- ja elinkeinoministerién, Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO
ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtavan vaativuuteen seka henkildkohtai-
seen tyOsuoritukseen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seka tyénantajakilpailukyvyn paranta-
minen. Palkkausjarjestelma tukee naisten ja miesten vélisen palkkatasa-arvon ja samapalkkaisuuspe-
riaatteen toteutumista. Tavoitteena on kannustaa henkildstdd hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja
parantamaan tyosuoritustaan ja muutenkin tukea henkiloston kehittymistéd seka kehittaa esimiestyota
ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan elinkeino-, likenne- ja ymparistékeskusten (jéliempana ELY-keskus) toistai-
seksi virkaan nimitettyihin virkamiehiin ja tytsopimussuhteiseen henkilostoon, jolla on toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisiin maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuh-
teeseen nimitettyihin virkamiehiin, joiden virkasuhde yhdessé osassa tai toisiinsa keskeytyksetts liitty-
vissa osissa kestaa yli 6 kuukautta ja vastaavanlaisessa tyosopimussuhteessa olevaan henkildstoon.
Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta
tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintdén taman ajan kestavissd maaraaikaisissa palvelussuhteissa.
Niissa tyonantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etté kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, s3annol-
lisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat timan sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tyénantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtévissa olevaan tai palkkatuella pal-
kattavaan henkilostoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja henki-
Iokohtaisen tyosuorituksen tasoon perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Naméa palkanosat
maaraytyvét liitteind 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti. Henkilékohtaisen palkanosan suuruus on
5-45 % laskettuna vaativuustason mukaisesta palkkauksesta.

Vaativuuden arviointitekijat ovat

1. Tehtavan edellyttdma osaamis- ja vuorovaikutusymparisto
2. Tehtavan ohjaus ja paatoksenteko, seka

3. Tehtavan vastuu ja rooli

Ty6suorituksen arviointitekijat ovat ja niiden painoarvot ovat:
1. Ammattitaito ja aikaansaavuus (45 %)

2. Yhteistyd ja vuorovaikutus (30 %)
3. Kehittamisote ja joustavuus (25 %)



2

Arvioinnit perustuvat noudatettaviin vaativuuden ja suorituksen arviointijarjestelmiin, joista on sovittu
allekirjoittamispoytakirjassa.

4 § Palkkauksen maardaytymismenettely

Tybnantaja paattad tehtavisté ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstépolitikassa on kes-
keistd hyodyntaa henkiléstdn osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan tar-
joamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin
tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Jokaisella on oikeus vuosittaisten tulos- ja kehityskeskustelujen kdymiseen osana hyvaa johtamista ja
esimiestyota. Tulos- ja kehityskeskustelujen yhteydessa tarkastellaan henkilon tehtavia, tyGssa suo-
riutumista ja tehtavien kehittymista, selvitetaan kehittdmis- ja koulutustarpeet ja laaditaan suunnitelma
niiden toteuttamiseksi.

Esimies on velvollinen laatimaan jokaiselle henkildlle tehtavakuvauksen. Tehtéavien vaativuusarviointi
perustuu tehtdvankuvaukseen, jonka asianomainen ja hdnen esimiehensa kasittelevat yhdessa vuo-
tuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa, tai myds muulloin, jos henkilon tehtivid muutetaan olennai-
sesti.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa seké henkilokohtaista tysuoritusta ja suoritustasoa tarkastel-
laan henkildn ja hdnen esimiehensa valisissa vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa sekd muul-
loinkin, jos virkamiehen tehtavat muuttuvat olennaisesti. Arvioinnissa huomioidaan tehtévien vahittai-
sen, useamman arviointijakson aikana tapahtuneen muuttumisen vaikutus vaativuustasoon. Aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myés henkild itse tai hanta edustava luottamusmies.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. Tyonantaja vahvistaa arvi-
oinnit ja tasot sekéa tehtdvakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan nama ehdotukset ja taméan so-
pimuksen mukaisissa tapauksissa arviointiryhmén kannan saatuaan.

ELY-keskuksilla on tyénantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointiryhma, joka kasittelee uu-
sien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit ja méarittelee niihin kantansa, kuitenkin 1.2.2013
alkaen vain tapauksissa, joissa ELY-keskuksessa ei ole jo vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena
samankaltaisen tehtavan vaativuusarviointia. Arviointiryhmén on késiteltava sille saapunut tapaus
kolmen kuukauden kuluessa.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavakohtaisen ja henkilékohtai-
sen palkanosan muutosten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden
maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan viraston suorittaman arvi-
oinnin jalkeen muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyGnantaja kuitenkin tekee aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaa vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen, tydnanta-
jan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavit.
Tyénantaja tai henkil6 itse tai hantd edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointi-
ryhmassa. Ryhméa maarittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdol-
lisuuteen. Kasittely ryhméssa tapahtuu ennen tehtévien muuttamista, ellei tehtavien muutosta ole
valttamatonta toteuttaa jo sita ennen. Edella tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa teh-
tavien vaativuustaso alenee mé&araajaksi annettujen tehtdvien tai mééaraaikaisen palvelussuhteen
paattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske myésk&an vaativuustason
alentamistilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen paattdmistad koskevassa asiassa varattu tilai-
suus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2
§'ssé tarkoitetuin tavoin. Erikseen on noudatettava, mitd on maaratty valtioneuvoston 23.3.2006 te-
kemassa tai myohemmasséa periaatepadtoksessa henkilostén aseman jarjestamisesta valtionhallin-
non organisaatiomuutostilanteissa.



5 § Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

Henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan henkildkohtainen palkanosa aluksi sellai-
sen suoritustason mukaisesti, jonka tyénantaja arvioi vastaavan hanen osaamistaan, tytkokemustaan
ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Kysymyksessa on néihin seikkoihin ja niistd saatavaan tietoon perustuva aito arviointi. Arvioinnissa
noudatetaan tdman sopimuksen mukaisia tyosuorituksen arviointitekijoitd. Arviointi suhteutetaan
muun henkildstén osalta noudatettuun arviointikaytantdén. Henkildkohtainen palkanosa vahvistetaan
myos néissa tapauksissa henkildkohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

Tehtavien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkildkohtainen palkanosa aluksi samana euro-
maarana kuin aiemmin.

Mikali vuotuisessa tulos- ja kehityskeskustelussa todetaan henkilén henkilékohtaisen tydsuoritustason
alentuneen, keskustelussa méaaritellaan myods tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Tal-
I6in henkilokohtainen palkanosa séilytetaan ennallaan.

Edella 1-4 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan (uudelleen) viimeistaan kuuden
kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta (1. ja 2. mom.) tai vaativuustason nousemisesta {3
mom.) taikka mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta suoritusarvioinnista (4.
mom.). Tasta alkaen henkilékohtainen palkanosa maaraytyy jalkimmaisen arvioinnin mukaan.

Jos henkilé on ollut osan vuotuisen tulos- ja kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla
tai valtion yleisen virka- ja tytehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myén-
netylld vapaalla, hanen tyésuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali poissaolo
on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaén, maksetaan henkilokohtainen pal-
kanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan virkamiehen patevyytté ja tyo-
kokemusta seké suoriutumista.

Jos henkilé on ollut huomattavan osan 4 ja 5 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 6 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi,
joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali henkilékohtainen
tyosuoritus ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen
palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessa
momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymén tai hoidon vuoksi
myonnetystd vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

6 § Tydaikakorvausraja virastoty6ssi

Virastoty6ta tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintéan vaativuustasolle 11. Sano-
tun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavit sijoittuvat sita
ylemmaélle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 § Palkkausjarjestelmén kayttéénotto ja sen vaiheittainen toteutus

1. Tassa sopimuksessa on sovittu otettavaksi kayttdén ELY:jen vpj-palkkausjérjestelma. Ratkaisun
kokonaiskustannusvaikutus on 7,40 %. Ratkaisu toteutetaan seuraavasti.

2. Ratkaisusta sovitaan talla sopimuksella toteutettavaksi ja sen kustannuksesta katettavaksi 4,00
%:n osuus. Tama kate siséltdd 0,43 %:n suuruisen vuoden 2010 virastoeran, 0,70 %:n suuruisen
vuoden 2011 virastoeran, 1,00 %:n suuruisen vuoden 2012 palkkausjarjestelman kehittamiseran seka
1,00 %:n suuruiset sopimuskauden 2012 - 2014 erat. Loput 0,81 %-yksikkoa katetaan mychemmilla
paikallisesti toteutettavilla, siihen taten sidottavilla erill siten, etta tarkistusvaiheiden ja erien ajankoh-
dat ja rahavaikutukset kytketdan toisiinsa.
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3. Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1.2.2011. Henkildlla on kayttdéonottoajankohdasta luki-
en oikeus

a) sanotun ajankohdan mukaiseen 8 §:ssa tarkoitettuun euromaaraiseen vanhaan palk-
kaansa tai sitd korkeampaan tehtdvakohtaiseen palkanosaan tai ELY:jen valiaikaisen
palkkausjarjestelman nojalla sen jalkeen korotettuun palkkaansa, seka lisédksi

b) henkilokohtaisesta palkanosasta maaraan, joka vastaa 12,9 % hanen uuden jarjes-
telman mukaisen taysimaaraisen palkkansa ja a)-kohdan mukaisen palkkansa valisesta
erotuksesta.

4. Helmikuun 1 paivasta 2012 lukien palkkoja tarkistetaan kullekin méaaralla, joka lasketaan kaikkien
osalta samalla prosentilla kunkin silloin maksetun palkan ja hanen uuden jarjestelméan mukaisen tay-
simaaraisen palkkansa jaljella olevasta erotuksesta. Tarkistusprosentti lasketaan siten, etta tarkistus-
ten kustannusvaikutus on 1,51 %.

5. Huhtikuun 1 péivasta 2013 lukien palkkoja tarkistetaan kullekin maaralla, joka lasketaan kaikkien
osalta samalla prosentilla kunkin silloin maksetun palkan ja hanen uuden jarjestelman mukaisen tay-
simaaraisen palkkansa jaljella olevasta erotuksesta. Tarkistusprosentti lasketaan siten, etta tarkistus-
ten kustannusvaikutus on 0,50 %.

6. Palkkauksia tarkistetaan sitten myéhemmista ajankohdista 0,81 %-yksikon maaraisilla paikallisesti
toteutettavilla erilla siten kuin 1 momentin lopussa on sanottu.

7. Tammikuun 1 pdivana 2012 palveluksessa olevalle ELY-keskusten henkilostolle maksetaan heidan
tammikuussa 2012 maksetusta kuukausipalkastaan laskettu 0,45 %:n suuruinen kertaera.

8. Kun 1 momentissa sanottu méara 4,00 % tulee 6 momentin mukaiseksi toteutetuksi, tehdaan tilan-
teen valitarkastelu ja sen perusteella neuvotellaan kokonaisratkaisun jatkototeutuksesta sopimuksen
osapuolten kesken. Neuvottelut voidaan aloittaa heti kun tiedetdan, milloin ja miten 6 momentissa
tarkoitettu vaihe toteutuu. Neuvottelut saatetaan paatékseen viimeistdan yhta kuukautta ennen sen
paikallisen erén toteuttamisajankohtaa, joka on sovittavissa 6 momentissa tarkoitetun eran maéréan
tultua toteutetuksi. Neuvottelujen kdymisen maéraaika voidaan virasto-osapuolten yhteisellda poytakir-
jalla perustellusta syysta sopia siirrettavaksi myohemmaksi, kuitenkin enintdan kahdella kuukaudella.

9. Edellisessa momentissa tarkoitetuissa neuvotteluissa voidaan sopia toteutuksen jatkamisesta 7,40
%:n kustannustasoon saakka henkilokohtaisen palkanosan taysimaaraisen vaiheittaisen kayttoonot-
tamisen kautta ja rahoittaen tdma jaljelld oleva 3,40 %:n kustannusvaikutus myéhemmista ajankoh-
dista paikallisesti toteutettavilla erilla siten, ettd tarkistusvaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaiku-
tukset kytketdan toisiinsa. Tassa tapauksessa henkildkohtainen palkanosa otetaan tdysimaaraisena
kayttoon ja siitymakausi paattyy siita ajankohdasta, josta kokonaiseramaara 7,40 % tulee taysimaa-
raisesti toteutetuksi.

10. Naissa neuvotteluissa voidaan jatkototeutuksena sopia 9 momentissa sanotun asemesta muusta-
kin palkkausjarjestelmén kehittdmisen periaatteiden mukaisesta vpj:n kehittamisratkaisusta.

11. Sovittaessa jatkototeutuksesta 9 tai 10 momentin mukaisesti voidaan sopia yhta suuren korotus-
varan kayttdmisesta kuin henkilokohtaisen palkanosan tdysimaarainen toteutus silloin laskettuna
maksaisi. Talldin eria kaytetaan siihen kuitenkin 3,4 %:n maara, olipa sanottu korotusvara suurempi
tai pienempi.

8 § Palkkatason turvaaminen

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden jarjestelman kayttéonottamisen johdosta. Tassa tarkoi-
tuksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjarjestelman kayttéonottoajan-
kohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa ollessa ko. ELY-keskuksen pal-
velussuhteessa.
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Taman pykalan 3 — 5 momenttien soveltaminen edellyttdd, ettd henkilolle kayttéonottoajankohtana
maksettu palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelman mukainen kuukausipalkka.
Momentteja sovelletaan vastaavasti myés, jos henkiloén palkka ELY-keskusten véliaikaista palkkaus-
jarjestelmaa koskevan sopimuksen perusteella on 1.2. - 31.8.2011 vélisena aikana noussut korke-
ammaksi kuin uuden jarjestelman mukainen palkka, jolloin tdma korkeampi palkka on korotuksesta
alkaen vanha palkka. Momentteja sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkildn tadman jarjestel-
man mukainen palkka saavuttaa tai ylittda kayttéénottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkistetun
vanhan palkan tai henkilén tehtavien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka
vaativuustaso olisi ennen tdman pykalan 3 momentissa sanotun 18 kuukauden maaraajan (31.7.2012
saakka) tai marraskuussa 2011 tehdyn keskustason sopimuksen allekirjoittamispoytakirjan 13 §:n 8
momentissa tarkoitetun 24 kuukauden maardajan paattymista 31.12.2011 ollut valilld alempikin, jos
vaativuustaso palaa ennalleen ndiden méaaraaikojen kuluessa. Soveltaminen ei myoskaan lakkaa, jos
uuden jarjestelman mukaisen palkan nousu johtuu méaéaraaikaisista tehtavista.

Henkildlla on edelld sovituilla edellytyksilléa ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan
samassa suhteessa kuin henkilon taman jarjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintdan
yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan m&aréaan saakka. Henkilon vanha palkka sailyy kuitenkin
vahintaan kayttdonottoajankohdan ja sen jalkeisilla yleiskorotuksilla tarkistetun maaran mukaisena 18
kuukautta vpj-jarjestelman kayttéonottamisesta alkaen.

Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukauden jalkeen, muiden edella sovittujen edellytysten ja pe-
rusteiden mukaisesti. Myos tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 4 momentissa sa-
notuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa maaraajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sailyy vas-
taavasti. Muissa kuin 1 — 4 momentissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus tdman pykalan so-
veltamiseen lakkaa vaativuustason alentuessa.

Lisaksi henkildlld, joka on kayttdonottoajankohtana nimitettynd maéaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtavaan taikka maaraaikaisesti korkeamman vaativuustason
tehtavissa, on tdman méaardajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 1 - 4 momen-
tissa sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Naissé tapauksissa maaraajan paatyttya palkka-
taso turvataan 1 - 4 momentissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtavan, johon henkild on ollut kayt-
toonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, silloisten varsinaisten tehtavien perusteella.

Edelld tdssa pykalassd sanotun lisdksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana olleella henkilélla, joka silloin siirtyi organisaatiomuu-
toksessa perustettuun virastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetta ollut viimeksi mainitun viraston
palveluksessa, sadilyttad oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjarjestelman mukaiseen
takuupalkkaan. Oikeus tdhan takuupalkkaan maaraytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen
viraston palkkausjarjestelmaa koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituk-
sensa arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtdvakohtaisesta ja henkildokohtaisesta pal-
kanosastaan samoin kuin muistakin taman sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistaan ja niiden pe-
rusteista.

Sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta, muilla
luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja 7 §:ssa tarkoitettujen kayttddnotto- ja siirtymavaiheiden yh-
teydessa seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdméan sopi-
muksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkiloi-
den kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkilostoryhmittain, koulutusta-
soittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tie-
dot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidan vuo-
tuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka kokonaispalkkauksesta
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palkkatekijoittéin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkildkohtaisen palkanosan perusteita koskevan
tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, ettéd henkild on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla. Luot-
tamusmiehella on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tie-
dot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaati-
vuustasomuutoksista sekd uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuus-
tasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Arviointiryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdméan sopimuksen
soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Liséksi heilla on kahdesti vuodes-
sa oikeus luottamuksellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot
muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin
taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.

Tassa pykélassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistéa pyyntda ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta, se
pyritaan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelladn henkilén tai hadntd edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan
kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hdnen pyynnéstaan
hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelma-
asioista vastaavan tydonantajan edustajan kanssa.

Arviointiryhmén on kasiteltéava sille saapunut erimielisyystapaus kolmen kuukauden kuluessa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdGman sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla. Virkamiesten osalta neu-
vottelumenettelyssa noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovittua ja tyonteki-
joiden osalta soveltuvin osin pagsopimuksen 5 §:n 3 momentin ja 6 momentin vimeisen virkkeen mukaista
menettelya.

11 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat vuosittain ja varmistavat yhteistydsséa palkkausjarjestelméan toteuttamis-
ta, yndenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa
valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittamistarpeita ja -
mahdollisuuksia.

12 § Tyorauhavelvoite
Virkaehtosopimusjérjestelmé

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopi-
muksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallostd tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen ai-
kaansaamiseksi.
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Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja hen-
kilostd, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen maarayksia. Tadmé yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyttaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimusjérjestelmé

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin verrat-
tavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdméan sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tar-
koittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

14 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.3.2014 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén jalkeen vuo-
den kerrallaan, sikéli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tama sopimus tulee irtisanotuksi my&s valtion vuosille
2012-2014 tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomisella.

Taman sopimuksen kayttéonottamisessa jokaisen henkilon tehtéavien vaativuustaso ja henkildkohtai-
nen suoritustaso vahvistetaan sellaisina kuin ne siséltyvat ratkaisun perusteena olleeseen laskenta-
aineistoon, seuraavalla tasmennyksella

ELY-keskuksissa noin 10 prosenttia suoritusosista on laskentaa varten keskiarvolla asetettuja. Naiden
tapausten osalta suoritusarvioinnit tehdaan 31.1.2012 mennessa. Siita johtuva mahdollinen kustan-
nusvaikutus lasketaan seka otetaan huomioon ja rahoitetaan vekselia korottamalla. Tama tapahtuu
virasto-osapuolten kesken poytakirfjamenettelyssa.

Helsingissa 24 paivana marraskuuta 2011

Tyd- ja elinkeinoministerio
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ELY-KESKUSTEN PALKKAUSJARJESTELMA

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

Vaativuustaso

Tehtavakohtainen palkanosa
(euroa kuukaudessa)

1

Lo NGO WN

10a

10b
11
12
13
14
15
16

1 756,83
1 853,68
1 960,56
2 088,47
2 216,37
2 336,05
2 466,70
2 662,20
2872,33
3091,59
3271,57
3 515,50
3 805,11
4119,38
4 478,42
4 851,17
5 282,38
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ELY-KESKUSTEN PALKKAUSJARJESTELMA

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Henkilokohtainen palkanosa
(prosenttia tehtdvakohtaisesta
Suoritustaso Suorituspisteet palkanosasta)
3 0,00-7,49 5,00 %
] 2 7,50 - 14,99  825% -
3 B 15,00 - 21,99 7 11,50 %
4 22,00-2889 - 1450%
5 | 29,00-34,99 17,50 % -
i 6 | 3500-4099 20,00 %
7 41,00-46,99 . 2250% ]
8 | 47,00-52,99 25,00 %
8 43,00 -58599 2750%
10 59,00 - 64,99 30,00%
| 11 65,00 - 70,99 - 32,50% i
12 | 7100-7699 |  3500%
13 77,00 - 82,99 - 3750%
14 | 83,00-88,99 40,00%
15 89,00 - 94,99 - 4250% |
16 95,00 - 100,00 45,00 %
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