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UF-CENTRET 
 0295 020 000 Registerkansli 
www.keha-keskus.fi PL 1000, 50101 S:t Michel 
FO-nummer 2296962-1 kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi 
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Dataskyddsbeskrivning   
- PATU-lönegarantisystem (innehåller Arkistopatu-registret) 
- Anitta-indrivningssystem  
- VHS (fullgöranderapport)-tillämpning  

 
 

Avsikten med denna beskrivning är att informera om behandlingen av personuppgifter 
enligt EU:s allmänna dataskyddsförordning (EU) 2016/679. Denna dataskyddsbeskriv-
ning gäller behandlingssystemet för lönegarantiärenden (PATU-lönegarantisystem) 
och Arkistopatu-registret, vars uppgifter sökes via PATU-lönegarantisystemet samt 
Anitta-indrivningssystem och VHS-tillämpning när det gäller lönegarantiärenden. Be-
skrivningen uppdateras vid behov. 

Denna dataskyddsbeskrivning beskriver behandlingen av personuppgifter i skötseln av 
lönegarantiuppgifter som UF-centret är ansvarig för och som hör till dess lagstadgade 
behörighet. I detta dokument får du information om till vilket ändamål dina personuppgif-
ter används och vilka rättigheter du har som registrerad person.  
 
Som aktiva register för lönegarantiärenden fungerar PATU-lönegarantisystemet (be-
handling av ansökan och beslutsfattande, utbetalning av lönegarantin) och Anitta-indriv-
ningssystemet (av arbetsgivarna och övriga betalningsskyldiga drivs in rater som har 
betalats enligt lönegarantin). Beskrivningen gäller Arkistopatu-registret och användning 
av de uppgifter som till lämpliga delar sparats i det. Arkistopatu-registret är en skild data-
bas som fungerar som arbetsarkiv där man kan bläddra i lönegarantisystemet som inte 
mera är i bruk. Arkistopatu är ett passivregister som inte har upprätthållits efter 
31.12.2015. Beskrivningen gäller också VHS-tillämpningen som används för att beställa 
fullgöranderapporter som behövs från skatteförvaltningens datasystem. 
 
Denna beskrivning gäller inte för USPA -ärendehanteringssystemet, där PATU-systemet 
har en integration. Detta system används som ärende- och kundregister för lönegaranti-
ärenden samt för förvaltning av dokumenten.   
 

1  Personuppgiftsansvarig och dataskyddsombud  

PATU-systemet innehållande Arkistopatu-registret: 
Ämbetets namn: UF-centret 
Adress: PB 1000, 50101 S:t Michel 

kirjaamo@keha-keskus.fi 
  
  
Anitta-indrivningssystemet och VHS-tillämpning: 
Ämbetets namn:  UF-centret 
Adress: PB 1000, 50101 S:t Michel 
 kirjaamo@keha-keskus.fi 
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Dataskyddsombud: UF-centret  
 tietosuoja@keha-keskus.fi 
  
   

2  Ändamålet med behandlingen av personuppgifter 

Ändamålet med behandlingen av de samlade personuppgifterna är att sköta lagstad-
gade lönegarantiuppgifter. De samlade uppgifterna är nödvändiga för att behandla en 
lönegarantiansökan, för att fatta beslut och för att utbetala lönegaranti samt för att driva 
in den betalda lönegarantin.  
 

3  Grunden för behandlingen av personuppgifter 

Behandlingen av personuppgifter baserar sig enligt EU:s allmänna dataskyddsförord-
ning, 6 artikel 1 punkt underpunkt c på det att behandlingen är nödvändig för att fullgöra 
en rättslig förpliktelse som åvilar den personuppgiftsansvarige UF-centret (lag om livs-
kraftscentralerna och Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret 13 §). Om 
behandlingen av lönegarantiärenden stadgas i lönegarantilagen (866/1998) och i lagen 
om lönegaranti för sjömän (1108/2000). 
 
Behandlingen av personuppgifter till den del när av dem framgår personens medlem-
skap i fackförening, baserar sig på 6 § 1 mom. i dataskyddslagen och 9 artikel 2 punkt 
underpunkt b i den allmänna dataskyddsförordningen att behandlingen är nödvändig för 
att personuppgiftsansvarig, UF-centret, kan fullgöra de rättsliga förpliktelserna inom ar-
betsrätt enligt Europaparlamentets och rådets direktiv 2008/94/EG om skydd för arbets-
tagare vid arbetsgivarens insolvens. 
 

4  Personuppgifter som behandlas  

Av personer som ansöker om lönegaranti och av arbetstagare för vilka fackförbundet 
har ansökt om lönegaranti, sparas in i PATU-systemet följande personuppgifter: 
 
- Personens identifikations- och kontaktuppgifter:  

Namn, personbeteckning, vid behov en utländsk personbeteckning och övriga nöd-
vändiga identifikationsuppgifter, telefonnummer och e-postadress.  
Uppgifter om kunden har spärrmarkering, då uppgifter som är under spärrmarkering 
inte visas i användargränssnittet.  

- Nödvändiga uppgifter för utbetalningen av lönegaranti:  
Fordringar som ansökes om enligt lönegarantin, räntekrav, bankkonto, hemkommun, 
innehållningars och redovisningars rater (utsökningsuppgifter, uppgifter i skattekor-
tet, fackförbundets medlemsavgift, indrivning av utkomststöd) 

- Beslutsuppgifter: 
Uppgifter om de fordringar som betalats och avslagits enligt lönegarantin samt de 
innehållningar som gjorts av den betalda lönegarantin och de rater som redovisats 
vidare. Dessutom sparas i systemet motiveringar till beslutet som kan innehålla per-
sonuppgifter. 
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Samlandet av nödvändiga uppgifter för behandlingen av lönegarantiärendet av den som 
söker lönegaranti baserar sig på utredningsskyldigheten som stadgats i förvaltningsla-
gen om att parten ska medverka till utredningen av ett ärende som han eller hon har in-
lett och skyldigheten att en part ska lägga fram utredning om grunderna för sina yrkan-
den. Om inte uppgifterna tillställs, kan ansökan lämnas outredd eller avslås.  
 
Om arbetstagare för vilka arbetsgivarens konkursbo har ansökt om lönegaranti, sparas 
följande personuppgifter i PATU-systemet.  
- Namn, personbeteckning 

 
Om privata näringsidkare som fungerar som arbetsgivare i lönegarantiärendet, kan föl-
jande personuppgifter sparas i PATU-systemet:  
- Namn, personbeteckning, adress 
- Bransch, uppgifter om konkurs eller företagssanering 
 
Om en privatperson som annars än på basis av arbetsgivarställningen är betalningsskyl-
dig i lönegarantiärendet, kan följande personuppgifter sparas i PATU-systemet: 
- Namn, personbeteckning, adress 
- Ansvarsgrund för betalningsskyldigheten 
 
I Anitta-indrivningssystemet kan om privata näringsidkare eller andra betalningsskyldiga 
privatpersoner sparas följande uppgifter: 
- Namn, personbeteckning, adress 
- Uppgifter om lönegarantiskulden och om skuldens indrivningsåtgärder 

 
I VHS-tillämpningen sparas följande uppgifter: 
- Personbeteckning eller FO-nummer  
 

5  Lagringstid för personuppgifterna  

Personuppgifterna arkiveras enligt planen för informationsstyrning. Lagringstiden base-
rar sig på arkiv- och speciallagar, samt verksamhetens behov av att dokumentera och 
garantera både myndigheternas och enskild persons och samfundets rättsskydd. Löne-
garantiansökningar och -beslut förvaras 50 år i USPA-ärendehanteringssystemet, under 
vilken tid ansöknings- och beslutsuppgifterna kan hittas i PATU-systemet.   

6  Regelmässiga informationskällor  

 
PATU-systemet använder sig av de person- och diarieuppgifter som sparats i USPA-
ärendehanteringssystemet och ATV-kundinformationsresursen.   
I behandlingen av lönegarantiärendet är regelmässiga informationskällor:  
- lönegarantiansökan, kompletteringar till ansökan, genmälen och tilläggsutredningar 
- uppgifter från utsökningsmyndigheten  
- uppgifter från skatteförvaltningen  
- uppgifter från FPA eller välfärdsområdets socialmyndigheter 
- Befolkningsdatasystemet 
- Dun&Bradstreet Oy:s företagsuppgiftsrapporter 
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- KOSTI (ärendehanteringssystemet för konkurs- och företagssaneringsärenden) 
 
Efter beslutsfattandet flyttas från PATU-systemet de betalningsskyldigas uppgifter till 
Anitta-indrivningssystemet. Anitta-systemets informationskälla är dessutom utsök-
ningsmyndighetens Uljas-system.  
 

7  Mottagarna av personuppgifterna  

Personuppgifter lämnas till den som begär dem enligt lagen om offentlighet i myndighet-
ernas verksamhet. Myndighetshandlingar är offentliga, om inte de uttryckligen i lagen 
har stadgats att vara sekretessbelagda. Lönegarantiansökningar och -besluten ska i re-
gel delvis hemlighållas, eftersom de innehåller uppgifter om en persons årsinkomster 
eller annars beskriver hens ekonomiska ställning (Lag om offentlighet i myndigheternas 
verksamhet 24 § 1 mom. 23 punkt, senare offentlighetslagen). Också flera andra hand-
lingar i behandlingen av lönegarantiärendet är helt eller delvis sekretessbelagda. Uppgif-
ter om en sekretessbelagd handling eller om dess innehåll ges information endast i situ-
ationer som särskilt stadgas i offentlighetslagen. När en del av dokumentet är sekretess-
belagt, ges uppgifter om handlingens offentliga del, om det är möjligt på så sätt att den 
sekretessbelagda delen inte avslöjas.  
 
Gällande de uppgifter som meddelats i lönegarantiansökan bes ett utlåtande av arbets-
givaren eller av arbetsgivarens konkursbo och dessutom av eventuella andra parter som 
är ansvariga för utbetalningen av fordringarna. Utlämnande av uppgifter baserar sig på 
bestämmelserna i lönegarantilagen och i förvaltningslagen gällande hörande av parten 
samt i offentlighetslagen (en parts rätt att ta del av en handling). 
 
Lönegarantibeslutet tillställs förutom till sökanden till arbetsgivaren och andra parter som 
är ansvariga för betalningen av fordran samt enligt prövning till andra parter som har 
hörts gällande uppgifterna i ansökningarna. Utlämnande av uppgifterna baserar sig på 
bestämmelserna i lönegarantilagen och i förvaltningslagen gällande partsställning i för-
valtningsärenden samt i offentlighetslagen (en parts rätt att ta del av en handling).  
 

8  Överlämnande av uppgifter till länder utanför EU eller EES  

Personuppgifter överförs inte till länder utanför Europeiska unionen eller Europeiska 
ekonomiska samarbetsområdet. 
 

9  Principer för skydd av registret  

Uppgifter som samlas för behandlingen av lönegarantiärendet kan användas endast av 
de arbetstagare som å arbetets vägnar har rätt att behandla kunduppgifterna.   
 
Varje användare har genom Virtu-identifieringen ett användarnamn och ett lösenord till 
systemet.  
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10  Den registrerades rättigheter  

Du har rätt att få veta, om vi behandlar personuppgifter som gäller dig, och rätt att få en 
kopia på dina egna personuppgifter (allmän dataskyddsförordning, 15 artikel).  
 
Du har rätt att be oss att rätta uppgifter som gäller dig och är felaktiga (allmän data-
skyddsförordning, 16 artikel).  
 
Vid UF-centret fattas inte lönegarantibeslut baserade på automatiskt beslutsfattande, 
såsom profilering.   
 
Du kan förete en begäran gällande dina rättigheter till UF-centret. Kontaktuppgifterna 
finns under punkt 1. 
 
Uppgifter och åtgärder är avgiftsfria till den registrerade, förutom om begäran är uppen-
bart ogrundade eller oskäliga, speciellt om de företes upprepade gånger. 
 
Du har rätt att besvära till övervakningsmyndigheten, om du anser att man i behand-
lingen av personuppgifter som gäller dig bryter mot den dataskyddsreglering som tilläm-
pas. I Finland fungerar dataombudsmannen som övervakande myndighet (Dataombuds-
mannens byrå, www.tietosuoja.fi). 
 

http://www.tietosuoja.fi/

