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Tietosuojaseloste

- PAT

U-palkkaturvajarjestelma (sisaltden Arkistopatu-rekisterin)

- Gorilla-perintgjarjestelma
- VHS (velvoitteidenhoitoselvitys) -sovellus

Taman selosteen tarkoituksena on informoida henkildtietojen kéasittelysta EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti. Tama tietosuojaseloste koskee palkka-
turva-asioiden kasittelyjarjestelméaa (PATU-palkkaturvajarjestelmd) ja Arkistopatu-re-
kisterid, jota koskevia tietoja haetaan PATU-palkkaturvajarjestelman kautta, seka Go-
rilla-perintgjarjestelmaé ja VHS-sovellusta palkkaturva-asioiden osalta. Selostetta péi-
vitetaan tarvittaessa.

1 Rekister

KEHA-KESKUS
0295 020 000

Tama tietosuojaseloste kuvaa henkildtietojen kasittelyd KEHA-keskuksen vastuulla ole-
vien ja lakisdateiseen toimivaltaan kuuluvien palkkaturvatehtévien hoidossa. Saat tasta
dokumentista tiedon, mihin tarkoitukseen henkilotietojasi kaytetaan ja mité oikeuksia si-
nulla on rekisteroityna.

Palkkaturva-asioiden aktiivirekistereina toimivat PATU-palkkaturvajarjestelma (hake-
muksen kasittely ja paatoksenteko, palkkaturvan maksaminen) ja Gorilla-perintgjarjes-
telma (maksetun palkkaturvan periminen tydnantajilta ja muilta maksuvelvollisilta). Se-
loste koskee Arkistopatu-rekisteria ja sinne tallennettujen tietojen kayttéa soveltuvilta
osin. Arkistopatu-rekisteri on erillinen tietokanta, joka toimii tydarkistona kaytdsta poiste-
tun palkkaturvajarjestelman tietojen hakemista varten. Arkistopatu on passiivirekisteri,
jota ei ole yllapidetty 31.12.2015 jalkeen. Seloste koskee lisaksi VHS-sovellusta, jota
kaytetaan velvoitteidenhoitoselvitysten tilaamiseen verohallinnon tietojarjestelmasta.

Tama seloste ei koske USPA -asianhallintajarjestelmaa, johon PATU-jarjestelmassa on
integraatio ja jota kaytetaan palkkaturva-asioiden asia- ja asiakasrekisterina seka doku-
menttien hallinnassa.

inpitdja ja tietosuojavastaava

PATU-jarjestelma sisaltaen Arkistopatu-rekisterin:

Viraston nimi: KEHA-keskus

Osoite: PL 1000, 50101 Mikkeli
kirjaamo.keha@ely-keskus.fi

Gorilla-perintajarjestelma ja VHS-sovellus:

Viraston nimi: KEHA-keskus

Osoite: PL 1000, 50101 Mikkeli
kirjaamo.keha@ely-keskus.fi

Kirjaamo

www.keha-keskus.fi PL 1000, 50101 Mikkeli
Y-tunnus 2296962-1 kirjaamo.keha@ely-keskus.fi
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Tietosuojavastaava: KEHA-keskus
tietosuoja.keha@ely-keskus.fi

Henkilbtietojen kasittelyn tarkoitus

Kerattavien henkilttietojen kasittelyn tarkoitus on lakisaateisten palkkaturvatehtéavien
hoitaminen. Kerattavat tiedot ovat tarpeellisia palkkaturvahakemuksen kasittelya, paa-
toksen tekemista ja palkkaturvan maksamista varten sekd maksetun palkkaturvan perin-
taa varten.

Henkilotietojen kasittelyn peruste

Henkilotietojen kasittely perustuu yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c ala-
kohdan mukaisesti siihen, ettéd kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan KEHA-keskus laki-
sééateisen velvoitteen noudattamiseksi. Palkkaturva-asioiden kasittelysta saadetaan
palkkaturvalaissa (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalaissa (1108/2000).

Henkildtietojen kasittely silta osin, kun niista kdy ilmi henkildn ammattiliton jasenyys, pe-
rustuu tietosuojalain 6 §:n 1 momentin 3 kohdan ja yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artik-
lan 2 kohdan b alakohdan mukaisesti siihen, etta kasittely on tarpeen rekisterinpitgjan
KEHA-keskus velvoitteiden noudattamiseksi tydoikeuden alalla Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/94/EY tyontekijdiden suojasta tytnantajan maksukyvytto-
myystilanteissa mukaisesti.

Kasiteltdvat henkildtiedot

Palkkaturvan hakijoista ja tyontekijoista, joiden puolesta ammattiliitto on hakenut palkka-

turvaa, PATU-jarjestelmaan tallennetaan seuraavia henkilttietoja:

- Henkilon yksildinti- ja yhteystiedot:
Nimi, henkil6tunnus, tarvittaessa ulkomainen henkilétunniste ja muut tarpeelliset tun-
nistetiedot, puhelinnumero ja sdhkdpostiosoite
Tieto siita, onko asiakkaalla turvakielto, jolloin turvakiellon alaisia tietoja ei nayteta
kayttoliittyméassa

- Palkkaturvan maksamista varten tarpeelliset tiedot:
Palkkaturvana haetut saatavat, korkovaatimus, tilinumero, kotikunta, pidatettavat ja
tilitettavat erat (ulosottotiedot, verokortin tieto, ammattiliton jasenmaksun tiedot, toi-
meentulotuen perintd)

- Paatostiedot:
Palkkaturvana maksettujen ja hylattyjen saatavien tiedot seké& maksetuista saata-
vista pidatetyt ja tilitetyt erat. Lisaksi jarjestelmaan tallennetaan paatéksen peruste-
lut, jotka voivat siséltaa henkildtietoja.

Palkkaturva-asian kasittelemiseksi tarpeellisten tietojen keraaminen palkkaturvan haki-
jalta perustuu hallintolaissa asetettuun asianosaisen myoétavaikutusvelvollisuuteen vi-
reille panemansa asian selvittdmiseen ja velvollisuuteen esittaa selvitysta vaatimuk-
sensa perusteista. Jos tietoja ei toimiteta, hakemus voidaan jattaa tutkimatta tai hylata.
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TyoOntekijoista, joiden puolesta tydnantajan konkurssipesa on hakenut palkkaturvaa,
PATU-jarjestelm&én tallennetaan seuraavat henkilttiedot:
- Nimi, henkilétunnus

Yksityisista elinkeinonharjoittajista, jotka ovat tydnantajina palkkaturva-asiassa, PATU-
jarjestelmaan voidaan tallentaa seuraavia henkilétietoja:

- Nimi, henkilétunnus, osoite

- Toimiala, konkurssi- ja yrityssaneeraustiedot

Yksityishenkildista, jotka ovat muutoin kuin tyénantaja-aseman perusteella maksuvelvol-
lisina palkkaturva-asiassa, PATU-jarjestelm&éan voidaan tallentaa seuraavia henkilttie-
toja:

- Nimi, henkilétunnus, osoite

- Vastuuperuste maksuvelvollisuudelle

Gorilla-perintajarjestelmaan voidaan tallentaa yksityisista elinkeinonharjoittajista tai
muista maksuvelvollisista yksityishenkildistd seuraavia tietoja:

- Nimi, henkilétunnus, osoite

- Tiedot palkkaturvavelasta ja velan perintatoimenpiteista

VHS-sovellukseen tallennetaan seuraavat tiedot:
- Henkilétunnus tai y-tunnus

5 Henkildtietojen sailytysaika

Henkildtiedot arkistoidaan tiedonohjaussuunnitelman mukaan. Sailytysaika perustuu ar-
kisto- ja erityislakeihin, seka toiminnan tarpeeseen dokumentoida ja taata sekéa viran-
omaisen etta yksityisen henkilon ja yhteison oikeusturva. Palkkaturvahakemuksia ja -
paatoksia sailytetaan USPA-asianhallinta-jarjestelméassa 50 vuotta, jonka aikaa hake-
mus- ja paatostiedot ovat Ioydettavissa PATU-jarjestelmasta.

6 Saanndnmukaiset tietoldhteet

PATU-jarjestelméa kayttad hyvakseen USPA-asianhallintajarjestelmaéan ja ATV-
asiakastietovarantoon tallennettuja henkil6- ja diaaritietoja.

Palkkaturva-asian kasittelyssa saannénmukaisina tietolahteind ovat:

- palkkaturvahakemus, hakemuksen tdydennykset, vastaselitykset ja lisdselvitykset
- ulosottoviranomaiselta saadut tiedot

- verohallinnolta saadut tiedot

- Kelalta tai hyvinvointialueen sosiaaliviranomaiselta saadut tiedot

- Vaestotietojarjestelma

- Dun&Bradstreet Oy:n yritystietoraportit

- KOSTI (konkurssi- ja yrityssaneerausasioiden asianhallintajarjestelma)

PATU-jarjestelméasta siirretaan paatdksenteon jalkeen maksuvelvollisten tiedot Gorilla-
perintajarjestelmaan. Gorilla-jarjestelman tietolahteena on lisaksi ulosoton Uljas-jarjes-
telma.
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7 Henkilttietojen vastaanottajat

HenkilGtietoja luovutetaan niita pyytavélle viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tun lain mukaisesti. Viranomaisen asiakirjat ovat julkisia, ellei niitd ole nimenomaisesti
lailla sdadetty salassa pidettavéksi. Palkkaturvahakemukset ja -paatokset ovat paadsaan-
tisesti osittain salassa pidettavia, koska ne sisaltavat tietoja henkilon vuosituloista tai
muutoin kuvaavat hénen taloudellista asemaansa (L viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta 24 8 1 mom 23 kohta, myohemmin julkisuuslaki). Myds useat muut palkkaturva-
asian kasittelyyn liittyvat asiakirjat ovat kokonaan tai osittain salassa pidettavid. Salassa
pidettavasta asiakirjasta tai sen sisallosta annetaan tieto vain julkisuuslaissa erikseen
sdadetyissa tilanteissa. Kun osa asiakirjasta on salassa pidettava, tieto annetaan asia-
kirjan julkisesta osasta, jos se on mahdollista niin, ettei salassa pidettava osa tule tie-
toon.

Palkkaturvahakemuksella ilmoitetuista tiedoista pyydetaan lausuntoa tyénantajalta tai
tydnantajan konkurssipesalta ja lisdksi mahdollisilta muilta saatavien maksamisesta vas-
tuussa olevilta tahoilta. Tietojen luovuttaminen perustuu palkkaturvalain ja hallintolain
asianosaisen kuulemista koskeviin sdannoksiin seka julkisuuslakiin (asianosaisen oi-
keus tiedonsaantiin).

Palkkaturvapaatos toimitetaan hakijan liséksi tydnantajalle ja muille saatavien maksami-
sesta vastuussa oleville sekd harkinnan mukaan muille hakemusten tiedoista kuulluille
tahoille. Tietojen luovuttaminen perustuu palkkaturvalain ja hallintolain asianosaisase-
maa hallintoasiassa koskeviin sadnnoéksiin seka julkisuuslakiin (asianosaisen oikeus tie-
donsaantiin).

8 Tietojen siirto EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
Henkildtietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9 Rekisterin suojauksen periaatteet

Palkkaturva-asian kasittelyssa kerattavien tietojen kayttéon ovat oikeutettuja vain ne
tyontekijat, joilla tydnsa puolesta on oikeus kasitella asiakastietoja. Kullakin kayttajalla
on Virtu-tunnistautumisen kautta kayttajatunnus ja salasana jarjestelmaan.

10 Rekistertidyn oikeudet

Sinulla on oikeus saada tietad, kasittelemmeko sinua koskevia henkildtietoja, ja oikeus
saada jaljennds omista henkildtiedoistasi (yleisen tietosuoja-asetuksen 15 artikla).

Sinulla on oikeus pyytaa meita oikaisemaan sinua koskevat virheelliset tiedot (yleisen
tietosuoja-asetuksen 16 artikla).

KEHA-keskuksessa ei tehda automaattiseen paatoksentekoon, kuten profilointiin, perus-
tuvia palkkaturvapaatoksia.

Voit esittaa oikeuksiasi koskevan pyynnon KEHA-keskukselle. Yhteystiedot I16ytyvat koh-
dasta 1.

Tiedot ja toimenpiteet ovat rekisterdidylle maksuttomia, paitsi jos pyynnét ovat ilmeisen
perusteettomia tai kohtuuttomia, erityisesti jos niitd esitetdan toistuvasti.
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Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos katsot, ettd sinua koskevien
henkildtietojen kasittelyssa rikotaan soveltuvaa tietosuojasaantelya. Suomessa valvon-
taviranomaisena toimii tietosuojavaltuutettu (Tietosuojavaltuutetun toimisto, www.tieto-

suoja.fi).
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